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Drage Etdetke in Studenti!

S prihajajo¢im $tudijskim letom vstopamo v $tiriindvajseto leto delovanja Visje
strokovne $ole. Za seboj »pus¢amo« dve plodni desetletji, ki sta $oli prinesli
prepoznavnost v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem prostoru ter ve¢ kot 500
diplomantov, ki so danes zaposleni na razli¢nih podro¢jih Zivilstva in prehrane, nekateri
od njih tudi v tujini. Z mnogimi od njih se danes srecujemo na strokovnem podro¢ju.
Z nekaterimi se boste srecali tudi sami, saj bodo vasi mentorji v organizaciji, kjer boste
opravljali prakti¢no izobrazevanje. Mnogi od njih se redno ali ob¢asno vracajo k nam
na razli¢ne dogodke, ki jih organiziramo.

Studenti, ki se boste oktobra prvi¢ »spoprijeli« s studijem, boste kaj kmalu ugotovili,
da lahko ponudimo marsikaj. Poleg dobro opremljenih predavalnic tudi sodobno
opremljene laboratorije in specialne udilnice, strokovnost predavateljev in ostalih
sodelavcev $ole, skrb za vsakega od vas, moznost opravljanja prakse v tujini in Se
mnogo vec. V tem letu bomo po nekajletnem premoru znova razpisali natecaj »Preserna
ustvarjalnost«, preko katerega se boste lahko izrazili tudi na podro¢ju fotografije,
likovne umetnosti, proze in poezije. Za druzenja in klepet med obveznostmi ali kar
tako, vam je na razpolago tudi u¢na prodajalna in slas¢i¢arna, v kateri lahko popijete
kavo ali ¢aj, si kupite $trucko ali pa se posladkate s katero od nasih dobrot.
Vem, da ni vedno enostavno priti v novo okolje, se navaditi na drugacen nacin dela in
»pogruntati« kaj se pri¢akuje od vas. Bilten, ki ga drzite v rokah, vam bo dal osnovne
informacije o izvajanju predavanj in vaj, vpogled v utrinke dogajanj iz preteklih let,
pa tudi kar nekaj informacij o vasih dolznostih in pravicah.
Zelim vam, da bi se med nami pocutili zazelene, veliko, veliko, veliko spragevali in
zahtevali od nas ter osebnostno in strokovno napredovali, da boste kos vsemu, kar bo
od vas zahtevala prihodnost.

mag. Neva Malek Leskovar,

ravnateljica Visje strokovne Sole

Maribor, 1. oktober 2023



SPLOSNI PODATKI O SOLI

Ime in naslov $ole: IzobraZevalni center Piramida Maribor
Visja strokovna Sola
Park mladih 3, 2000 Maribor

Direktor IC PIRAMIDA Maribor: mag. Midhat Mulaosmanovi¢
Telefon: 02 320 86 10 E-posta: midhat.mulaosmanovic@guest.arnes.si
midhat.mulaosmanovic@icp-mb.si

Ravnateljica Vi$je strokovne $ole: mag. Neva Malek Leskovar
Telefon: 02 320 86 11 E-posta: neva.malek@guest.arnes.si
neva.malek@icp-mb.si

Vodja izrednega $tudija VSS: Marija PREDIKAKA
Telefon: 02 320 86 40 E-posta: marija.predikaka@guest.arnes.si
marija.predikaka@icp-mb.si

Referat za $tudijske in $tudentske zadeve (redni Studij):
Irena VRACKO
Telefon: 02 320 86 33 E-posta: irena.vracko@guest.arnes.si
irena.vracko@ icp-mb.si

Referat za $tudijske in $tudentske zadeve (izredni Studij):
Bernarda MAROT
Telefon: 02 331 34 32 E-posta: bernarda.marot@guest.arnes.si
bernarda.marot@ icp-mb.si

Mednarodna pisarna: Polonca LESKOVAR - MESARIC
Telefon: 02 320 86 31 E-posta: polonca.leskovar-mesaric@guest.arnes.si
polonca.leskovar-mesaric@ icp-mb.si

Prakti¢no izobrazevanje:
Vesna POSTUVAN
Telefon: 02 320 86 34 E-posta: vesna.postuvan@guest.arnes.si
vesna.postuvan@ icp-mb.si

Silva HOSTNIK

Telefon: 02 320 86 15 E-posta: silva.hostnik@guest.arnes.si
silva.hostnik@ icp-mb.si




Tajnistvo IC PIRAMIDA: Bernarda MAROT
Telefon: 02 331 34 32 E-posta: bernarda.marot@guest.arnes.si
02 320 86 00 bernarda.marot@ icp-mb.si

Racunovodstvo IC PIRAMIDA: Tatjana PREDOJEVIC
Telefon: 02 320 86 14 E-posta: tatjana.predojevic@guest.arnes.si

Splosni podatki:

Fax: 02 331-30-48

E-posta: visja.strokovna@ icp-mb.si
Spletna stran: www.icp-mb.si

Podrac¢un $ole pri UJP: 01100-6030702366
Dav¢na $tevilka: ST 6300 9820

S;udentski projekt pri predmetu TrZenje (april 2016 )



POVZETKI I1Z USTANOVITVENEGA AKTA
IZOBRAZEVALNEGA CENTRA PIRAMIDA MARIBOR

Na podlagi drugega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 36/08, 58/09,
64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJE, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 - popr. in 25/17 - ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 - ZZNSPP, 141/22,
158/22 - ZDoh-2AA in 71/23) in 6. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni
list RS, §t. 24/05 - uradno preci$¢eno besedilo, 109/08, 38/10 - ZUKN, 8/12, 21/13,
47/13 - ZDU-1G, 65/14, 55/17 in 163/22) je Vlada Republike Slovenije dne 18. 7.
2023 sprejela S K L E P o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Izobrazevalni center Piramida Maribor«.

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Izobrazevalni center
Piramida Maribor« je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice ustanoviteljice
uresnicuje Vlada Republike Slovenije.

Zavod opravlja javno sluzbo na naslednjih podrog¢jih:
« P/85.320 - srednjedolsko poklicno in strokovno izobrazevanje,
o P/85.421 - vi§jesolsko izobrazevanje in
» R/91.011 - dejavnost knjiznic.

Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, med drugim:
o drugo izobraZevanje,
o proizvodnja razli¢nih zivil,
o izdajanje ¢asopisov, revij ter zaloZnistvo,
o trgovina z zivili,
« slascicarne, kavarne in druga oskrba z jedmi,
« raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju naravoslovja,
« dajanje prostorov in opreme v najem ali zakup,
e organiziranje razstav, sejmov, srecanj,
« svetovanja, ipd.

Zavod ima 3 organizacijske enote:
« Srednja $ola za prehrano in zivilstvo — skrajsano ime: IC Piramida SSPZ,
« Vigja strokovna $ola - skrajsano ime: IC Piramida VSS ter
o Medpodjetniski izobrazevalni center - skrajsano ime: MIC.

Zaracionalno delovanje zavoda se skupne naloge, pomembne za zavod, zdruzujejo in
opravljajo skupaj, v okviru skupnih sluzb zavoda, ki jih vodi direktor zavoda.
Skupne sluzbe zavoda so:
o splo$na sluzba, v kateri se opravljajo splosne, pravne, kadrovske in druge admi-
nistrativno-tehni¢ne zadeve,



o finan¢no ra¢unovodska sluzba, ki opravlja ra¢cunovodske in druge finan¢ne zadeve,

« informacijska sluzba, ki opravlja knjizni¢no in informacijsko dejavnost ter
avdiovizualne storitve (servisiranje ucil in avdiovizualnih sredstev ter druge
tovrstne storitve),

« svetovalna sluzba, ki opravlja svetovalne in druge pedagoske naloge,

o sluzba za vzdrzevanje, varovanje in ¢i$¢enje, ki opravlja vzdrzevanje, varovanje in

Vv v

¢iscenje objektov, opreme in naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda.

Organi zavoda IC Piramida so:
o svet zavoda,
o direktor zavoda,
o kolegij in
o komisija za kakovost zavoda.

Organi Visje strokovne $ole so:
o vodja programskega podrodja,
« strateski svet,
« predavateljski zbor,
o strokovni aktivi,
o Studijska komisija in
o komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

Svet zavoda sestavlja 17 ¢lanov, in sicer:

o 3 predstavniki ustanovitelja,

« 5 predstavnikov delavcey,

o 3 predstavniki starSev dijakov,

o 2 predstavnika dijakov,

o 3 predstavniki $tudentov Visje strokovne $ole in

o predsednik strateskega sveta, ki je po svojem poloZaju ¢lan sveta.
Predsednik: Stanko Vorih

Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

o zastopa in predstavlja zavod,

o zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

« zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

o pripravi predlog letnega delovnega na¢rta zavoda, finan¢nega nacrta, razvojnega
programa dela zavoda in letnih poro¢il o delu zavoda ter o samoevalvaciji zavoda,

o razporeja sredstva za place, materialne stroske, investicije, investicijsko vzdrzevanje,

o opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

Ravnatelj visje strokovne Sole opravlja naslednje naloge:
« zastopa in predstavlja $olo v okviru svojih pooblastil,
« zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,



o organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo Sole ter je odgovoren zanj,

o pripravi predlog letnega delovnega nacrta, finan¢nega nacrta Sole, razvojni pro-
gram $ole in letna porocila o delu Sole ter samoevalvaciji $ole,

o odgovarja za uresnic¢evanje letnega programa dela,

o skrbi za kakovost in primerljivost $tudijskih programov na drzavni in mednarodni
ravni,

« skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,

« sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakti¢nega izobrazevanja oziroma
usposabljanja,

o podpisuje javne listine $ole, ki se nanasajo na izobrazevalne programe $ole in
opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja
oblikuje kolegij. Sestavljata ga direktor in ravnatelj. Pri delu kolegija lahko sodelujejo
tudi drugi delavci zavoda, ki jih dolo¢i direktor zavoda.

v )

Solska zgradba
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ORGANI VISJE STROKOVNE SOLE

STRATESKI SVET

Strateski svet VSS sestavlja 8 ¢lanov: 3 predstavniki predavateljev, 2 predstavnika
S$tudentov, 1 predstavnik diplomantov, 2 predstavnika Gospodarske zbornice Slovenije.
Predsednica: dr. Blanka Vombergar.

gTUDIJSKA KOMISIJA
Studijska komisija ima 5 ¢lanov - predavateljev visje Sole.
Predsednica: Rosvita Arzensek Pinter

KomisiJA zA SPREMLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti ima 7 ¢lanov, od tega 5 predavateljev
vi$je Sole in 2 $tudenta.

Predsednica: dr. Alenka Hmelak Gorenjak

Utrinki 1z VSS

i,

Studentom je predaval francoski predavatelj ~ Studenta Sebastjan Onic in Luka Glinsek sta
Dilali Mansouri v anglescini (oktober, 2014) v Parizu tekmovala v poznavanju francoskih vin
(februar, 2015)

Pri predmetu zakonodaja studenti 2. letnika  VSS je podpisnica listine za manj
vsako leto obiscejo parlament (marec 2017)  zavrZene hrane (oktober, 2014)

11



PREDSTAVITEV SOLE V OKOLJU

Predstavitev izdelkov iz ajde na Fakulteti za kmetijstvo in biosistemske vede UM v Pivoli
pri Mariboru (2012)

Studentka Tamara Vandur (desno) je z ansamblom  Obisk profesorja dr. Jaceka Kwiatkovskega
Frajle popestrila podelitev diplom (junij 2017) iz univerze v Mazuriji na Poljskem

N | ’

Ei s

Obisk iz partnerske sole iz Latvije (levo mednarodna koordinatorka Polonca Leskovar Mesaric)
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PREDSTAVITEV VISJESOLSKEGA STUDIJSKEGA
PROGRAMA ZIVILSTVO IN PREHRANA

V $tudijskem letu 2023/24 pri¢enjamo z izvajanjem prenovljenega programa zivilstvo in prehrana.
Vsi podatki o programu (cilji, kompetence, predmetnik ...) se nanasajo na prenovljeni program.
TEMELJNI CILJI PROGRAMA IN KOMPETENCE

Temelji cilji programa so:

pridobiti klju¢ne, splo$ne in poklicno specificne kompetence s strokovnega
podro¢ja Zivilstva in prehrane;

pridobiti, poglobiti in povezati teoreti¢no in prakti¢no znanje o Zivilstvu, prehrani
in varni hrani ter pridobiti celostni vpogled v razvoj zivilske in prehranske stroke;
razvijati ustvarjalnost na svojem strokovnem podrocju;

razvijati odgovoren odnos do zagotavljanja kakovosti v proizvodnji zivil in or-
ganizaciji prehrane;

spremljati novosti v stroki z uporabo razli¢nih virov v domaci in tuji strokovni
literaturi;

razvijati samozavest in strokovnost za poslovne odlo¢itve ter za resevanje kon-
kretnih strokovnih problemov;

sporazumevati se z razli¢nimi delezniki v delovnem procesu na spostljiv nacin;
upravljati informacije, podatke in vsebine v razli¢nih digitalnih okoljih za dose-
ganje ciljev, povezanih z delom;

opravljati delo po pravilih varnosti in zdravja pri delu;

ravnati po nacelih trajnostnega razvoja;

razvijati digitalno pismenost, podjetnost in druge klju¢ne kompetence.

Student/3tudentka v programu pridobi generi¢ne in poklicno specifiéne kompetence.
Generi¢ne kompetence:

razvijanje poklicne identitete in strokovne odgovornosti;

nenehno izbolj$evanje lastnega dela z uporabo samoevalvacije;

sposobnost povezovanja znanja in prevzemanje pobud za uvajanje novosti v stroko;
sodelovanje pri razvoju stroke;

zmoznost analiticnega, ustvarjalnega nacina razmisljanja za reSevanje strokovnih tezav;
organiziranje in vodenje delovnih procesov;

uporabljanje tujega jezika za spremljanje strokovnih novosti v tujini in za spora-
zumevanje v strokovni terminologiji;

obdelovanje podatkov z uporabo izbranih statisti¢nih metod;

poslovno sporazumevanje in dogovarjanje;

sodelovanje pri celostnem razvoju proizvodov;

odlo¢anje v poslovnih in strokovnih zadevah.

Poklicno specifi¢cne kompetence:

vodenje in nadziranje tehnoloskih postopkov v Zivilstvu;

nacrtovanje ter organiziranje priprave varne in zdrave hrane;

zagotavljanje kakovosti proizvodnih procesov in proizvodov v zivilstvu ter pri
organizaciji prehrane;

optimiziranje tehnoloskih postopkov predelave zivil;
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« razvijanje novih in izboljSevanje obstojecih zivilskih izdelkov;

« promoviranje novih oziroma izboljSanih Zivilskih izdelkov;

« zagotavljanje kakovosti proizvodov in storitev v Zivilstvu;

« organiziranje, na¢rtovanje in vodenje prehrane v velikih kuhinjah in prehranskih obratih;

« nacrtovanje jedilnikov in uvajanje novosti na podrocju zdrave prehrane;

« svetovanje in izobrazevanje na podrodju prehrane;

« zagotavljanje kakovosti in varnosti izdelkov in storitev;

« svetovanje priizbolj$evanju prehranjevalnih navad razli¢nih skupin prebivalstva;

o analiziranje proizvodnih in tehnoloskih parametrov z razli¢nih vidikov;

o reSevanje prakti¢nih primerov v delovnem okolju;

o soodlocanje pri izbiranju in uporabi ustreznih metod za zagotavljanje ustrezne
sestave in kakovosti Zivil in hrane;

o razvijanje novih izdelkov ali storitev v razvojnem timu.

TRAJANJE STUDIJA IN OVREDNOTENJE S KREDITNIMI TOCKAMI
Redni studij traja dve leti. Izredni $tudij se prilagaja skupini slusateljev.
Studijski program je ovrednoten s 120 kreditnimi to¢kami (KT) po sistemu ECTS.

NAzIv STROKOVNE 1ZOBRAZBE IN NJEGOVA OKRAJSAVA
Naziv strokovne izobrazbe: inzenir/inZenirka zivilstva in prehrane
Okraj$ava: inz. zivil. in preh.

Pocoui za vpis
V visjesolski $tudij se lahko vpise, kdor:
o je opravil splo$no oziroma poklicno maturo , oziroma je koncal temu ustrezno
izobrazevanje po prej$njih predpisih, ali
o ima opravljen mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, tri leta delovnih izkusenj
in je opravil preizkus znanja iz splosnoizobrazevalnih predmetov v obsegu, ki je
dolocen za poklicno maturo v srednjem strokovnem izobrazevanju.

3 . A _ [

LN A

W
Solska slas¢icarna in kavarna
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NACIN IN OBLIKA 1ZVAJANJA STUDIJA
Studijski program se izvaja v
$oli in pri delodajalcih.
Studijsko leto obsega v prvem
in drugem letniku po 34
tednov izobrazevalnega dela,
od tega 24 tednov predavanj,
seminarskih in laboratori-
jskih vaj v $oli in 10 tednov
prakti¢nega izobrazevanja.
Prakti¢no izobrazevanje
se izvaja pri delodajal-
cih v zivilski industriji ali
obrti, v $olskih u¢nih de-
lavnicah ali medpodjetniskih
izobrazevalnih centrih, ve-
likih kuhinjah ter drugih
podjetjih, ki so kakorkoli pov-
ezana z zivilstvom in preh-
rano. Prakti¢no izobraZzevanje
lahko Student opravlja tudi
v ve¢ podjetjih in drugih &
ustanovah doma in v tujini. -
Posamezni letnik se lahko [ ™ ==
notranje ¢leni v semestre Studentka Anja furman je dobila bronasto priznanje
(zimski, letni). na tekmovanju 68. Gostinsko turisticnega zbora
(oktober, 2021)

|4 b, . > » » B4
Na $oli smo gostili japonske mojstre izdelave ajdovih rezancev (november, 2017)
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P0GOJI ZA NAPREDOVANJE PO PROGRAMU IN DOKONCANJE STUDIJA

Pogoji za napredovanje

V 2. letnik lahko napreduje $tudent/ka, ¢e je uspe$no opravil/a obveznosti modulov,
predmetov in prakti¢nega izobrazevanja (vklju¢no z vajami, seminarskimi nalogami,
projekti, izpiti...) 1. letnika v obsegu najmanj 45 KT, pri tem mora v celoti opraviti
obveznosti iz vaj in prakti¢nega izobrazevanja. V primeru da $tudij notranje ¢lenjen v
semestre, lahko studijska komisija posamezne $ole dolo¢i minimalne pogoje za prehod
med posameznimi semestri.

Student/ka lahko ponavlja letnik, ¢e opravi $tudijske obveznosti in prakti¢no
izobrazevanje istega letnika v obsegu najmanj 20 kreditnih tock, pri tem mora v celoti
opraviti obveznosti iz prakti¢nega izobrazevanja.

Pogoji za dokoncanje Studija
Za koncanje $tudijskega programa in pridobitev izobrazbe mora $tudent/ka opraviti
vse Studijske obveznosti programa (izpite, vaje, seminarske naloge...) in sicer:

1. Vse obvezne module v obsegu 72 KT

« Poslovanje, komuniciranje in vodenje (25 KT)
o Temelji zivilstva in prehrane (35 KT)
o Zagotavljanje kakovosti in nadzor (12 KT)

2. Enega od izbirnih modulov v obsegu 25 KT
o Tehnologije v zivilstvu (25 KT)
o Prehrana, dietetika in gastronomija (25 KT)

e Varna hrana (25 KT)
« Vinarstvo s tehnologijami pija¢ (25 KT)

3. Prostoizbirni predmet - 5 KT
4. Odprti kurikul v obsegu 13 KT

5. Diplomsko delo v obsegu 5 KT

16
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Vaje Studentov v laboratoriju so za strokovnjake v prehrani zelo pomembne

B e —————

Svecana podelitev diplom (maj, 2022)
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PREDMETNIK VISJESOLSKEGA PROGRAMA ZIVILSTVO IN PREHRANA
z ovrednotenjem $tudijskih obveznosti po evropskem prenosno nabirnem kreditnem
sistemu ECTS

Predmet ali druga

sestavina

Ob-
vezno/
izbirno

St. kontaktnih ur Stevilo ur

Let-
nik PR SV LV Skupaj

Studentovega
dela

Kreditne
tocke

POSLOVANJE, KO-

M1 |[MUNICIRANJE IN |obvezno| prvi 246 750 25
VODENJE
Poslovno komuniciranje in

P1 vodenje (PKV) 4216 (24| 72 180 6
Ekonomika in

P2 | henediment podjetij (EMP) 36/ 6124 66 150 >
Strokovna terminologija v

P3 tujem jeziku (ST)) 30( - |30 60 150 5
Strokovna informatika in

P4 | metode statisticnega 18| 6 |24| 48 120 4
vrednotenja (SIS)
Prakticno izobrazevanje

D1 (PRI 1) 150 5
TEMELJI ZIVILSTVA IN .

M2 PREHRANE obvezno| prvi 354 1050 35
Trajnostni razvoj z izbranimi

P5 | poglavii iz 12| [36] 48 120 4
biologije (TRB)
Zivilska mikrobiologija in

Pe biotehnologija (ZMB) 36/ 6130) 72 150 >
Temeljni tehnoloski

P7 | procesi, embalaza in logis- 42112|36| 90 180 6
tika (TPE)

P8 | Prehrana in zdravje (PRZ) 4216 [12] 60 170 6
Zivilska kemija z analizo

P9 sivil (ZAZ) 36 48| 84 180 6
Prakticno izobrazevanje

D2 (PRI2) 250 8
ZAGOTAVLJANJE .

M3 KAKOVOSTI IN NADZOR obvezno|drugi 96 360 12
Zakonodaja, zagotavljanje

P10 kakovosti in nadzor (ZKN) 60112124| 96 210 7
Prakti¢no izobrazevanje

D3 (PRI3) 150 5
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Predmet ali druga

Ob-

St. kontaktnih ur Stevilo ur

Let-

] vezno/ . . Studentovega
sestavina izbirno nik PR SV LV Skupaj
TEHNOLOGIJEV Aoy .

M4 FIVILSTVU izbirno |drugi 288 750 25

P11 | Tehnologija mesa (TME) 36|12(24| 72 150 5

P12 | Tehnologija mleka (TML) 36|12(24| 72 150 5

P13 | Tehnologija Zit (TZI) 36|12|24| 72 150 5
Tehnologija rastlinskih Zivil

P14 (TRY) 36(12(24| 72 150 5
Prakti¢no izobrazevanje

D4 (PRI 4) 150 5
PREHRANA,

M5 |DIETETIKA IN izbirno |drugi 288 750 25
GASTRONOMIJA
Prehrana in dietetika

P15 (PRD) 3612|124 72 150 5
Tehnologija in

P16 |organizacija prehran- 36(12(24| 72 150 5
skih obratov (TOP)
Prehrana z gas-

P17 tronomijo (PRG) 24|12|18| 54 120 4
Sestava in kakovost

P18 |zivil s tehnologijami v 42112(36| 90 180 6
ivilstvu (SKZ)
Prakti¢no

D5 izobrazevanje (PRI 5) 150 >

M6 | VARNA HRANA izbirno |drugi 288 750 25
Sestava in kakovost

P18 |zivil s tehnologijami v 4211236 90 180 6
zivilstvu (SKZ)
Ravnanje z okoljem v

P19 |zivilstvu in prehrani 24|12|18| 54 120 4
(ROZ)

P20 | Analize 7ivil (ANZ) 36| [36] 72 150 5
Higiena in materiali

P21 | (H1G) 36(12|24| 72 150 5
Prakti¢no

D6 izobrazevanje (PRI 6) 150 >
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Predmet ali druga Ob- Let- St. kontaktnih ur Stevilo ur

. vezno/ . . Studentovega

sestavina izbirno nik PR SV LV Skupaj
VINARSTVO S

M7 |TEHNOLOGIJAMI |izbirno |drugi 288 750 25
PIJAC
Tehnologija vina

P22 (TVI) 36|12(24| 72 150 5
Predelava grozdja z

P23 enologijo (PGE) 36(12(24| 72 150 5
Tehnologije pija¢

P24 (TPI) 36(12(24| 72 150 5
Trzenje v zivilstvu in

P25 prehrani (TZP) 36|12(24| 72 150 5
Prakti¢no

b7 izobrazevanje (PRI 7) 150 >

M8 | ODPRTI KURIKUL |obvezno|drugi 144 390 13
Predmet/i odprtega

P26 kurikula (OK) 144 290 10
Prakti¢no

D8 |izobrazevanje — odprti 100 3
kurikul (PRI 8)
Prostoizbirni pred- |. .. ]

P27 met (PIP) izbirno |drugi 72 150 5

D9 |Diplomsko delo (DD) |obvezno|drugi 150 5

Na obisku na Meranovem s portugalsko S francoskimi partnerji na obisku pri
predavateljico Cebelarju
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OBVEZNI NACINI OCENJEVANJA ZNANJA

Ustni Izdelek ozi-

Predmet ali druga sestavina ;&i‘ﬁ; odgov- roma storitev
ori  inzagovor
P1 |Poslovno komuniciranje in vodenje X X
P2 |Ekonomika in menedzment podjetij X X
P3 | Strokovna terminologija v tujem jeziku X X
Strokovna informatika in metode
P4 ey . X
statisti¢nega vrednotenja
p1 | Prakticno izobraZzevanje - poslovanje, ko- X
municiranje in vodenje
Trajnostni razvoj z izbranimi poglaviji iz
P5 . . X
biologije
P6 | Zivilska mikrobiologija in biotehnologija X
Temeljni tehnoloski procesi, embalaza in
P7 lowisti X
ogistika
P8 |Prehrana in zdravje X
P9 | Zivilska kemija z analizo Zivil X
Prakti¢no izobrazevanje - temelji zivilstva in
D2 X
prehrane
Zakonodaja, zagotavljanje kakovosti in
P10 X
nadzor
Prakti¢no izobrazevanje - zagotavljanje
D3 . x
kakovosti in nadzor
P11 |Tehnologija mesa X
P12 | Tehnologija mleka X
P13 | Tehnologija Zit X
P14 | Tehnologija rastlinskih zivil X
D4 | Prakticno izobrazevanje - tehnologije v .
zivilstvu
P15 |Prehrana in dietetika X
P16 | Tehnologija in organizacija prehranskih obratov | x
P17 |Prehrana z gastronomijo X
Sestava in kakovost Zivil s
P18 TR X
tehnologijami v Zivilstvu
Prakti¢no izobrazevanje - prehrana,
D5 | .- X
dietetika in gastronomija
P19 |Ravnanje z okoljem v Zivilstvu in prehrani X
P20 | Analize zivil X
P21 |Higiena in materiali X
D6 | Prakti¢no izobrazevanje — varna hrana X
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Pisni Ustni Izdelek ozi-
isni

Predmet ali druga sestavina izdelki ©480Y- roma storitev
ori inzagovor

P22 |Tehnologija vina

P23 |Predelava grozdja z enologijo

P24 | Tehnologije pija¢

P25 | Trzenje v zivilstvu in prehrani

p7 | Prakticno izobrazevanje - vinarstvo s
tehnologijami pija¢

P26 | Odprti kurikul*

D8 | Prakti¢no izobrazevanje — odprti kurikul X

Mo MM

Opomba:* Obvezne nacine ocenjevanja znanja doloc¢i sola s katalogom znanja.

- 2 -~

o)

Obisk iz Portugalske in predstavite; portugalski vin Obisk iz Italije
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STUDIJSKI KOLEDAR VISJE STROKOVNE SOLE 2023/24
Studijsko leto traja od 1. 10. 2023 do 30. 9. 2024.

1. letnik

1.10.2023 - 22.12.2023 Zimski semester 12 tednov

25.12.2023 - 2. 1. 2024 Bozicno-novoletne Vsi
pocitnice

8.1.2024 - 9.2. 2024 Prakticno izobraZevanje |, 4 o

v podjetjih (1. del)

12.2.2024 - 3(10). 5. 2024

Letni semester

12 tednov + 1 dod. teden

Torek, 31. 10. 2023
Sreda, 1. 11. 2023
Cetrtek, 8. 2. 2024

Ponedeljek 1. 4. 2024 Prazniki Vsl
Sreda, 1. 5. 2024
Cetrtek, 2. 5. 2024

Prakti¢no izobrazevanje
13.5.2024 - 14. 6. 2024 v podictiih (2. del) 5 tednov
2. letnik
1.10.2023 - 22.12. 2023 Zimski semester 12 tednov
25.12.2023 - 2. 1. 2024 Bozicno-novoletne Vsi

pocitnice

8.1.2024 - 29.3.(5.4.) 2024

Letni semester

12 tednov + 1 dod.teden

Sreda, 1. 11. 2023
Cetrtek, 8. 2. 2024

Ponedeljek 1. 4. 2024 Prazniki Vsi
Sreda, 1. 5. 2024

Cetrtek, 2. 5. 2024

8.4.2024 — 15. 6. 2024 Prakticno izobraZevanje |\, 4. o

v podjetjih

DRUGE AKTIVNOSTI

7. december 2023

Zdravniski pregledi za 1.
letnike

Vsak mesec

Zagovori diplom

med 20. in 24. majem 2024

Svecana podelitev diplom

Avgust, september in oktober 2023

Vpis v 1. in 2. letnik

Redni in izredni $tudij

November 2023 — februar 2024

Zimsko izpitno obdobje

vsi

April - julij 2024

Letno izpitno obdobje

vsi

Avgust in september 2024

Jesensko izpitno obdobje

vsi

Oktober 2022 in marec 2024

Ni izpitnih rokov
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DODATNA IZOBRAZEVANJA ZA STUDENTE

SEMINARJI ZA STUDENTE
Uvodni seminar: USPESEN ZACETEK STUDIJA
Seminar: OD ZAMISLI DO IZVEDBE DIPLOME

STROKOVNE EKSKURZIJE

Strokovne ekskurzije se organizirajo skozi vse leto.

1 4 . : _;l‘ 4 -;’ ': !!

Strokovna ekskurzija 1. letnikov pri

F

Obisk studentov 2. letnika v kuhinji

bolnisnice PSV v Prekmurje (2018)
VABLJENA PREDAVANJA

Povabili bomo strokovnjake iz razli¢nih podro¢ij, da bodo svoje znanje delili s $tudenti
vi$je strokovne $ole.
Predvidene teme:
o pozarna varnost,
o prehrana in dojenje,
psihologija za mlade,
mladi in trg dela.

L i -l - o ; 2
dr. Vita Postuvan je bila povabljena, da EURO IBRA Evropski simpozij
pri predmetu PSV predava o dusevnem o ajdi, Trbiz, Italija (2018)

zdravju mladih (2018)
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Francoski partnerji so sodelovali s Studenti na vajah (oktober, 2014)
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PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE

Foto Mirko Homer

Vesna Postuvan, organizatorica PI Silva Hostnik, organizatorica PI

Prakti¢no izobrazevanje bo potekalo po posebnem razporedu in dogovoru s preda-
vateljicami — organizatoricami prakti¢nega izobrazevanja.

Obisk studentov v cebelarski zadrugi Prakti¢no izobraZevanje Studentov v
domu starostnikov

P Tl Str ovna e lfurzij titeo
Studenti 1. letnika VSS pred SNG Maribor 1. letnika pri ZMB in PSV v
(marec, 2017) Prekmurje (maj, 2017)
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IC Piramig,

Maribgr

Nasi partnerji iz Juzne Koreje so na
podelitvi diplom tudi zapeli
: —

prof. dr. C.H.Park iz Kangwonske univerze Obisk partnerjev iz Juzne Koreje in Kitajske
v ] Koreji z Zeno - predstavili smo jim novo (junij, 2018)
knjigo, ki smo jo pripravili skupaj z zalozbo
Kmecki glas

Studentje so si ogledali eksperimentalno
gledalisko predstavoOutopia v organizaciji
Pekarne Magdalenska mreza

\l

Predstava Outopia (2017)
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ZAGOVOR DIPLOM
POSEBNA PRIZNANJA STUDENTOM ZA DIPLOMSKA DELA

Skupinska fotografija diplomantov IC Piramida Maribor Visje strokovne Sole (maj, 2023).

Komisija za priznanja je izbrala tri diplome, ki vsaka zase predstavlja pomembno in
aktualno problematiko v Zivilski industriji in prehrani.

ANA TIC za diplomsko delo z naslovom
ANALIZA SUHIH JABOLCNIH TROPIN IN
PROCES SUSENJA

NAJ DIPLOMA se podeljuje na podrodju
tehnologije in analitike Zivil za idejo o spremin-
janju odpadkov v nove produkte.

V diplomskem delu diplomantka ugotavlja, da pri
predelavi jabolk v jabol¢ne krhlje ali druge izdelke
nastajajo jabol¢ne tropine kot odpadek. Idejo je
razvila v smeri, kako naprej uporabiti omenjeni
odpadek, da ne bo odpadek, ampak bo dobil novo
vrednost. V ta namen je jabol¢ne tropine susila po
postopku susenja jabol¢nih krhljev, ter nato opravila
analize hranil v suhih jabol¢nih tropinah. Nakazala
je moznost njihove nadaljnje uporabe za prehrano
zivali.
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ZALA STOZIR za diplomsko delo z naslovom
VPLIV VRSTE SEVA BUKOVEGA OSTRIGARJA NA
VSEBNOST PROTEINOYV, PEPELA IN VODE

NAJ DIPLOMA se podeljuje za zanimiv Sirok pris-
top k obravnavi diplomske teme, od gojenja gob, do
laboratorijske kemijske analitike ter statisti¢nih tehnik
vrednotenja rezultatov.

Studentka si je zadala obravnavati v prehrani manj
zastopano temo — gobe. V ta namen je na Institutu za
aplikativno mikologijo in biotehnologijo izvedla celoten
proces gojenja treh sevov bukovega ostrigarja, kemijsko
analitiko pa opravila na $oli. Svoje rezultate je primerjala
tudi z rezultati drugih avtorjev in jih statisti¢no vrednotila.

ANDREJA MARTINC za diplomsko delo z naslovom
SAMOOSKRBA IN LOKALNA DOBAVA ZIVIL V
KOROSKEM DOMU STAROSTNIKOV SLOVEN]
GRADEC

NAJ DIPLOMA se podeljuje na podro¢ju prehrane
za prikaz dobre prakse na podrocju samooskrbe in
lokalne oskrbe s hrano v domu starostnikov.

V diplomskem delu je diplomantka analizirala vrste
in koli¢ine pridelkov na domskem vrtu v treh za-
porednih letih ter ugotavljala stopnjo samooskrbe
in lokalne dobave Zivil v razmerju letne porabe v
domu. Pripravila je promocijsko domsko zlozenko o
samooskrbnosti doma. Diploma je s svojimi podatki
in analizami zanimiva za druge domove starejsih, pa
tudi za $irso javnost.

Oktobra 2022 je Skupnost visjih strokovnih $ol raz-
pisala izbor za najboljse diplomsko delo na visjih

1ZOBRAZEVALNI CENTER PIRAMIDA MARIBOR
VISJA STROKOVNA SOLA

podeljuje

POSEBNO PRIZNANJE
NAJDIPLOMANTKA

Zali Stozir

za diplomsko delo z naslovom:
Vpliv vrste seva bukovega ostrigarja na vsebnost
beljakovin, mineralnih snovi in vode

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

YULIA MURGEC. ., 8

strokovnih Solah za $tudijski leti 2020/21 in 2021/22. | ="

Vsaka $ola je lahko predlagala le eno diplomsko delo,
ne glede na stevilo programov, ki jih izvaja.

Z nase Visje $ole smo prijavili diplomsko delo izredne
$tudentke Yulie Murgec z naslovom Vpliv temperature
penine ob degoziranju na izgubo vezanega CO,, ki je
nastalo pod mentorstvom predavateljice Zdenke Masten.
Diplomsko delo nase Yulie bilo je bilo s strani
komisije prepoznano kot najboljse. Slavnostna razgla-
sitev je bila na 12. letni konferenci o kakovosti v visjih
strokovnih $olah, ki je potekala 10. maja na Bledu.
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REFERAT ZA STUDIJSKE IN STUDENTSKE ZADEVE

Redni $tudij

Vse informacije v zvezi s $tudijem, urniki ter ostalimi $tudentskimi zadevami za redni
$tudij dobite v referatu za $tudijske in Studentske zadeve v pritli¢ju Sole pri Ireni Vracko.
Uradne ure referata so objavljene na spletni strani Sole.

Izredni $tudij

Vse informacije v zvezi s $tudijem, urniki ter ostalimi $tudentskimi zadevami dobite
v referatu za $tudijske in $tudentske zadeve za izredni $tudij v prostorih tajnistva v
pritli¢ju Sole pri Bernardi Marot ter pri vodji izrednega $tudija Mariji Predikaka.

Uradne ure - dan

torek in Cetrtek 14.30-15.30

Po potrebi in dogovoru so uradne ure za izredne Studente tudi dopoldan (tajnistvo)
oziroma ob drugih terminih.

Tajnica in referentka za izredni $tudij

MAROT Bernarda

Tel.: 02/331-34-32

E-mail: bernarda.marot@guest.arnes.si
bernarda.marot@icp-mb.si

Referentka za redni $tudij

VRACKO Irena

Tel.: 02/320-86-33

E-mail: irena.vracko@guest.arnes.si
irena.vracko@icp-mb.si
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KNJIZNICA

Vsem $tudentom je na razpolago knjiznica v II. nads- <
tropju $ole. V njej bo za vas poskrbela in vam pomagala §/ = "‘*
knjizni¢arka mag. Zdenka Kresnik.

Uradne ure knjiznice so vsak dan. Natancen urnik
odprtosti knjiznice je objavljen na vratih knjiznice in
na spletni strani.

A

KRESNIK Zdenka
Tel.: 02/320-86-24
E-mail: zdenka kersnik@icp-mb.si

Knjiznica

STUDIJSKA GRADIVA IZOBRAZEVALN CENTER FRANIDA MARIBOR

Visja strokovna Sola

Pelenca Leshovar Mesarit

Za vse predmete 1. in 2. letnika bodo pred pri¢etkom pre- s
davanj in vaj iz§la v okviru Visje strokovne $ole studijska

gradiva (skripte). Avtorji so predavatelji, ki predavajo pri
posameznih predmetih. Skripte bo mozno kupiti v papirnici =~ ZAGOVORA DIPLOME
pri vhodu v $olo.

Izsla je tudi knjiZica o pripravi na diplomsko delo OD
ZAMISLI DO ZAGOVORA DIPLOME s koristnimi na-
potki in navodili za izdelavo diplomskega dela. Dobite jo
v papirnici $ole, ogledate pa si jo lahko tudi v knjiznici ali
na spletni strani.

OD ZAMISLI DO
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STUDENTSKA SKUPNOST

Studentke in $tudenti so organizirani v $tudentsko
skupnost. Studentska skupnost ima svoj prostor v
prvem nadstropju (kabinet K 1/2).

Vsi $tudenti, ki Zelijo aktivno sodelovati pri delu
$tudentske skupnosti, so dobrodosli. Vabimo vse
$tudente, da se aktivno vkljucijo v dejavnosti $tudentske
skupnosti.

Amdea Flek, predsednica Studentskega sveta

Zakljucna dvodnevna ekskurzija Studentov (maj, 2023)
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NAVODILA ZA ELEKTRONSKO PRIJAVO IN ODJAVO NA IZPIT

Prijavite se lahko na katerem koli ra¢unalniku, ki ima dostop do interneta.
V $oli bo za $tudente na razpolago racunalnik v knjiznici .
Povezava je na internetnem naslovu: www.zivilska.org/prijava

« na izpite se prijavite preko spletne strani;
« 7 misko kliknete na Zivilstvo in prehrana-redni/izredni-Maribor;

o odpre se vam stran z vsemi izpitnimi roki. Z misko kliknete na izpitni rok, na
katerega se Zelite prijaviti (najmanj pet dni prej, pozneje je prijava nemogoca,
ker ra¢unalnik blokira prijavo);

o odpre se vam stran, kjer vpisete svojo Stevilko indeksa in svoje geslo, ter se s
klikom na okence Prijava, prijavite na izpit;

« rac¢unalnik vam sporo¢i, da je operacija uspesno izvedena (v kolikor vam racu-
nalnik javi kaj drugega, se pozanimajte v referatu).

« Ce vam racunalnik javi, da morate izpit placati, boste lahko na izpit pristopili
samo v primeru, da potrdilo o placilu izpita prinesete pet dni pred izpitom
v referat ( ali po posti ali faksu 02/331 30 48). Izpit morajo placati EVI-
DENCNO VPISANI studentje in tisti, ki izpit opravljajo Cetrti¢ ali ve¢
(TRR 01100-6030702366, sklic: 760065, namen: navedite predmet in datum izpita);

o pokoncani prijavi preverite, Ce ste prijavljeni - s klikom na Pregled prijav in ocen
zadnjega vpisa (bodite pozorni, da ste se prijavili na pravi rok!!). ¢e se morate
od izpita odjaviti, je postopek isti kot pri prijavi, le da kliknete na okence Odjavi
(najmanj tri dni pred izpitom, potem rac¢unalnik blokira odjavo na izpit);

o ko bodo rezultati objavljeni, se bo v opombah posameznega roka pokazal napis
Rezultati, kjer bodo objavljeni vsi rezultati in datum vpisa ocen v indeks in
vpogled v pisne pole.

Referat za Studentske in $tudijske zadeve
Irena Vracko
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MEDNARODNO SODELOVANJE

Na IC Piramida Maribor, Visji strokovni $oli deluje mednarodno sodelovanje v okviru
programa Erasmus+ (sektorski program v okviru programa Vsezivljenjsko ucenje).
Sodelujemo s $olami iz Portugalske, Turéije, Poljske, Spanije, Latvije in Francije,
sodelovanje pa bomo razsirili $e na druge drzave.

Predavatelji in ostali zaposleni imajo moznost predavati oz. se usposabljati na part-
nerskih institucijah v tujini.

Studentje lahko opravljajo prakti¢no usposabljanje v tujini z namenom pridobivanja
delovnih izku$enj in prilagajanja skupnemu trgu dela. Na prakso lahko $tudentje
odidejo v katerokoli podjetje ali institucijo s podro¢ja zivilstva in prehrane oziroma
povezano s Studijem na VSS.

Informacije: v mednarodni pisarni v kabinetu II/8 v 2. nadstropju pri Polonci Leskovar

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027
The European Commission hereby awards this Charter to:
h 1ZOBRAZEVALNI CENTER PIRAMIDA MARIBOR

\ Mednarodna
koordinatorka
Polonca Leskovar
Delegacija nase visje Sole v Bursi (Turcija) s turskimi Studenti  Mesari¢
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MEDNARODNI SIMPOZI1J O AJDI

Sola je bila soorganizator 12. mednarodnega simpozija o ajdi v Lagkem od 21. do 25.
avgusta 2013. Nekaj utrinkov iz simpozija.

youx !hi““.""’zy

i

S|mpozu o ajdi

21. do 25. avgust 2013
Lazko, Slovenija

menjen vsem, ki se na kakrsen
aricio z ajdo, raziskovalcem z
e o

rije
pridelovalcem, predelovalcem...
Organizira se z namenom, da
omogocimo izmenjavo idej, rezultatoyis
izkuseni.
Tome:
1. Genetski viri
2. Genetika in zlahtnjenje
3. Biotehnologiia
4. Pridelovalna Oehnologuu
5. Predelovalna fehnolog
& Kakovost in hranilna vrednost
7. Ekologija in okolje
8. Etnobotanika

Sodelavec‘ VSS Stanko Vorih pri pripravi pletenic 5
iz tatarske ajdove moke na simpoziju (2013)
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PODPIS SPORAZUMA S KANGWONSKO NACIONALNO
UNIVERZO 1Z JUZNE KOREJE

Sporazum sta avgusta 2013 podpisala direktor Instituta za bioznanost in biotehnologijo
Kangwonske nacionalne univerze iz Juzne Koreje dr. Cheol Ho Park in takratni direktor
IC Piramida Maribor mag. Midhat Mulaosmanovic.

O kulturi prehranjevanja z ajo smo
predavali v ] Koreji

ot

s
Na obisku pri partnerski Kangwonski
univerzi v | Koreji

rojekt Erasmus+ KA 107 - pred domom
profesorjev v Chuncheonu v ] Koreji

Institut za bioznanost in
biotehnologijo v Kangwonu

Obiskali smo festival ajde v Bongpyeongu
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NACRT PROSTOROV NA SOLI

(zA LAZJO ORIENTACIJO)

Il L,-4 iy F‘j T
STl

TLORIS 2.NADSTROPJA

1 osrednje stopnisce

2 knjiznica

3wce

4 ra¢unovodstvo

U ucdilnice (z oznako)

U 11/6 specialna u¢ilnica za tehnologijo
U 11/7 specialna ucilnica za fiziko

VI L"JLUI#‘ F,QUI[S UI/GQ uIj?

TLORIS 1.NADSTROPJA

1 osrednje stopnisce

2 zbornica

3wc

4 studentska pisarna

5 prehod k u¢nim delavnicam

U ucilnice (z oznako)

U 1/6 specialna ucilnica za mikrobiologijo
U I/7 specialna ucilnica za biologijo
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TLORIS PRITLICJA

1 glavni vhod

2avla

3 papirnica

4 velika predavalnica

5 prehod k u¢nim delavnicam

6 wc

7 direktor

8 tajnistvo in referat za izredni Studij
9 ravnateljica visje $ole

10 referat za redni $tudij in mednarodna pisarna
11 prakti¢no izobrazevanje

12 kemijski laboratorij

U P/1 in U P/2 specialni u¢ilnici za ra¢unalnistvo
U P/3, U P/4 in U P/5 specialne ucilnice

P

TLORIS KLETI

1 kuhinja

2 avla

3wc

4 demonstracijska u¢ilnica (KDU)
5 garderobe

6 prehod v u¢ne delavnice

U K/1 uc¢ilnica

U K/2 kemijski laboratorij
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PREDAVATELJI, INSTRUKTORJI IN LABORANTI VISJE SOLE

A=

Foto: Marjan Laznik

Sodelavci visje strokovne Sole




PREDAVATELJI PO PREDMETNIH PODROCJIH 2023-2024

Predmet Predavatelji

L. Poslovno komuniciranje in vodenje | Vesna POSTUVAN
(PKV) Nina VOMBERGAR
2. Ekonomika in management podjetij | Dr. Vesna TANCAR
(EMP)
3. Strokovna terminologija v tujem Urska BETRIC
jeziku (STJ) Mojca SUMANDL
4. Strokovna informatika in statisti¢cne | Dr. Oto TEZAK
metode vrednotenja (SIS) Dr. Alenka HMELAK GORENJAK
5. Trajnostni razvoj z izbranimi poglavji | Karmen JURCEVIC
iz biologije (TRB)
6. Zivilska mikrobiologija in bi- Rosvita ARZENSEK PINTER o
otehnologija (ZMB) Mag. Vida NAHBERGER MARCIC
7. Tehnoloski procesi, embalaza in logis- | Polonca LESKOVAR MESARIC
tika (TPE) Dr. Tina PERKO
Mag. Neva MALEK
8. Prehrana in zdravje (PRZ) Barbara OZBIC KIRIJAKOPULOS
Kaja TRLEP
9. Zivilska kemija z analizo zivil (ZAZ) |Dr. Alenka HMELAK GORENJAK
10. |Prakti¢no izobrazevanje I (PIT) Vesna POSTUVAN
Silva HOSTNIK
11. | Tehnologija mleka (TML) Silva HOSTNIK
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Predmet Predavatelji

12. | Tehnologija mesa (TME) Rosvita ARZENSEK PINTER
13. | Tehnologija rastlinskih zivil (TRZ) Zdenka MASTEN
Silva HOSTNIK
14. | Tehnologija predelave Zit (TPZ) Lidija TASNER
Dr. Blanka VOMBERGAR
15. | Prehrana in dietetika (PRD) Ksenija EKART
16. |Sestava in kakovost Zivil s Silva HOSTNIK
tehnologijami (SKZ) Zdenka MASTEN
Rosvita ARZENSEK PINTER
17. | Prehrana z gastronomijo in kulinariko | Dr. Blanka VOMBERGAR
(PGK) Mag. Marlena SKVARCA
18. | Tehnologija in organizacija Marija PREDIKAKA
prehranskih obratov (TOP) Ksenija EKART
19. | Zakonodaja, zagotavljanje kakovosti | Marija SRAKA
in nadzor (ZKN) Vesna POSTUVAN .
Mag. Metka SENEKOVIC
Gregor SKOK
20. Tehnologija vina (TVI) Zdenka MASTEN
Mag. Janez VALDHUBER
21. | Trzenje v Zivilstvu in prehrani (TZP) |Dr. Vesna TRANCAR
22. | Prakti¢no izobrazevanje II (PI1II) Silva HOSTNIK
Vesna POSTUVAN
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TUTORSTVO ZA STUDENTE 1. LETNIKA (REDNI STUDL))

Na $oli imamo organizirani dve vrsti tutorstva: predavateljsko in studentsko.
V studijskem letu 2023-24 se za

« svetovanje e usmerjanje
 pomoc pri organizaciji dela « razlago navodil
 pogovor « lazje vkljucevanje v delo na $oli

« motiviranje
lahko obrnete na:
« Dr. Alenko HMELAK GORENJAK (predavateljica)
« Polonco LESKOVAR MESARIC (predavateljica)
+ Ursko PETRIC (predavateljica)
Lara BRGLES ($tudentka 2. letnika)
Lana KOPCIC ($tudentka 2. letnika)
Katja VUK ($tudentka 2. letnika)

] N
Projekt Studentov 2. letnika pri predmetu Trzenje v Zivilstvu in prehrani (2021)

— 3 I

Marko KERZAN
e wasson

KRALIEVA PLETENKA

. X

Student Marko Kerzan je zmagal na tekmovanju KBS v Naklem v kategoriji Zivilstvo (april 2017)
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Obiskal nas je japonki veleposlanik nj. eks. Keiji Fukuda
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PROJEKTI STUDENTOV

ZANIMIVOSTI

Pesa nas cit, postrav n kel SLADRO I ROECE

Pesin sirup
in pecivo z
vinom

IC Piramida

BUCNE

brazevalni

== DOBROTE

Park miadih 3,
2000 Marlbor

- S
S e’ (B
g “ “ \r' 4
250 R -
- L]
- ¢
LIZIKE Z DODATKOM
PAPRIKE V PRAHU

Seatavine: sladkor v prabu, glukozni sirup
(skadbor, voda). paprika v prabu, temna
Eokolua £a peko

Eroiayajalos; Natar tort, Park miadih 3,
2000 Maribor

Drbava posely Skoveniia

e S
RO

NAMAZ
ZHASC*RR:Ne j
DODATK O
KONOPLJINiH
MEN

SSES

Predstavitev inovativnih izdelkov Studentov 1. letnika pri predmetu
Ekonomika in management podjetij (december 2016, 2017, 2018 in 2019)
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URNIKI (REDNI STUDLJ)

Vsi urniki so ob]avljenl na oglasnih deskah in na spletni strani.
% ; b ; 2 o

e

Agrma kuhm]a (2016)

Kuhali smo na Agrini kuhinji - Student
svoje znanje predstavlja gospodu
Christianu Zewenu iz Luxemburga
(2015)

IZPITNI ROKI 2023/24

V oktobru bodo objavljeni na oglasnih deskah in na spletni strani.
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.y Senzoricno ocenjevanje
sirov pri laboratorijskih
1 vajah

¥ 2

RS T Sy

Tomaz TomaZzic Letonja in njegov inovativni Tomaz TomaZi¢ Letonjd (levo) in Cvetka
izdelek “Kruhek presenecenja” v éasopisu Delo Ferlin (desno), Studenta 2. letnika (2016)
(3. junij 2016)

4 ‘
Studentka pri Vaje pri predmetu Prehrana z gastronomijo in kulinariko
laboratorijskih vajah v 2. letniku
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Medpredmetna stroko-
vna ekskurzija Studentov
1. letnika (Avstrija,
december 2019)

. Na raziskovalnem taboru
Velo Polje
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imi Zivili leta 2021 je
lzobraZevalnega centra

a Maribor

so pri razvoju pirinega polno-

zrnatega kruha izhajali iz Zelje

d- zmanjsati koli¢ino soli v Zivi-

lih. Priporo¢ena maksimalna

dnevna koli¢ina je pet gramov, a

‘po podatkih NIJZ za dobrih 130
-ndstotlwv presegamo to vre-

Iz Vecerove priloge Stajerc (marec, 2021

2 odstotka soli glede na maso
moke. V nasem kruhu smo vseb-
nost soli zniZali na 0,6 odstotka
glede na maso moke. Osnovna
moka ie pirina pol.uozmata. ki
smo ji dodali ajdovo in kono-
moko. Dodall smo tudije-

Kruh pripravljajo s postop-
kom potasne fermentacije, kar
ni enako, kot ¢e bi uporabljali
dro#i. Za vse vrste kruha in pe-
 kovske izdelke je znatilno, da
‘med peko nastaja akrilamid,
kini nn]buh prijazen za sdmv-




ZAKON O VISJEM STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU (ZVSI)

Zbirni podatki

Uradni list RS, §t. 86/2004, 100/2013, 54/2022
Cistopis, veljaven na dan: 1. 10. 2022

- veljavnost/uporaba: od 21.12.2013

Povezava do dokumenta na portalu IUS-INFO

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. €éLEN

(VSEBINA ZAKONA)
(1) Ta zakon ureja izobraZevanje za pridobitev in izpopolnjevanje javnoveljavne visje strokovne izobrazbe
in organizacijo visjih strokovnih $ol.
(2) Zavprasanja, ki jih ne ureja ta zakon, se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja organizacijo in financiranje
vzgoje in izobrazevanja.

2. CLEN

(cin)
(1) Visja strokovna $ola (v nadaljnjem besedilu: $ola) opravlja naslednje naloge:
« na mednarodno primerljivi ravni posreduje znanje in spretnosti, potrebne za delo in za nadaljnje
izobrazevanje;
« razvija zavest o pravicah in odgovornostih ¢loveka in drzavljana ali drzavljanke (v nadaljnjem be-
sedilu: drzavljan);
« razvija in spodbuja zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti ter o integriteti posameznika ali
posameznice (v nadaljnjem besedilu: posameznik) ter razvija in ohranja kulturno tradicijo;
razvija zavest o pripadnosti evropski kulturi in zgodovini in s tem omogoc¢a mednarodno povezovanje;
spodbuja vseZivljenjsko izobrazevanje;
omogoca razvoj in doseganje ¢im visje ravni ustvarjalnosti;
razvija samostojno kriti¢no presojanje in odgovorno ravnanje;
razvija sposobnosti za opravljanje nalog vodenja, na¢rtovanja in nadzora v delovnih procesih;
omogoca pridobitev poklicnih kompetenc v skladu s poklicnim standardom.
(2) Sola opravlja razvojne naloge na svojem strokovnem podroéju.

3. €LEN

(ucnI JEZIK)
(1) Uéni jezik je slovenski. Sole, ki izobrazujejo po javnoveljavnih $tudijskih programih, lahko v tujem
jeziku izvajajo:

« dele Studijskih programov, ¢e pri tem sodelujejo gostujoci predavatelji ali predavateljice (v nadaljnjem
besedilu: predavatelji) ali je vanje vpisano vedje $tevilo tujih Studentov ali $tudentk (v nadaljnjem
besedilu: Studenti);

« Studijske programe v celoti, e se ti izvajajo tudi v slovenskem jeziku.

(2) Sole skrbijo za razvoj sloveni¢ine kot strokovnega jezika.
(3) Tujcem ali tujkam (v nadaljnjem besedilu: tujci) in Slovencem ali Slovenkam (v nadaljnjem besedilu:

Slovenci) brez slovenskega drzavljanstva se omogoci ucenje slovenscine.

(4) Podrobnejsi nacin skrbi za razvoj in ucenje slovens¢ine dolo¢i minister ali ministrica, pristojna za visje
$olstvo (v nadaljnjem besedilu: minister).
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4. ¢LEN

(IZOBRAiEVANJE POD ENAKIMI POGOJI)

(1) Drzavljani Republike Slovenije, Slovenci brez slovenskega drzavljanstva in drzavljani ¢lanic Evropske
unije se lahko izobrazujejo v $olah pod enakimi pogoji.

(2) Slovenci brez slovenskega drzavljanstva po tem zakonu so potomci ali potomke (v nadaljnjem besedilu:
potomci) oseb slovenske narodnosti do tretjega kolena v ravni vrsti.

(3) Tuji drzavljani se lahko izobraZzujejo v $olah pod enakimi pogoji kakor drzavljani Republike Slovenije,
kadar se izobraZzujejo po nacelu vzajemnosti ali ¢e so sami ali vsaj eden od starsev ali skrbnikov ob vpisu
rezidenti Republike Slovenije za davéne namene.

(4) Podrobnejse pogoje v zvezi s Stevilom prostih vpisnih mest, pla¢ilom $olnine ter drugimi pravicami in
dolznostmi $tudentov v skladu z zakonom za izobraZevanje Slovencev brez slovenskega drzavljanstva,
drzavljanov ¢lanic Evropske unije ter za tujce, dolo¢i minister.

5. ¢éLEN

(IZOBRAiEVANJE STUDENTOV S POSEBNIMI POTREBAMI)
Studentom s posebnimi potrebami se zagotavlja potrebna dodatna oprema in strokovna pomo¢ v skladu z
normativi za financiranje visjih strokovnih $ol, lahko pa se jim prilagodi organizacija $tudija in ocenjevanje
po pravilih, ki jih sprejme predavateljski zbor Sole.

Il. STATUS IN ORGANI

6. ELEN

(USTANOVITEV IN ORGANIZIRANOST SOLE)
(1) Javno $olo ustanovi Republika Slovenija kot javni izobrazevalni zavod ali kot organizacijsko enoto
izobrazevalnega zavoda.
(2) Zasebno solo lahko ustanovi domaca in tuja fizi¢na ali pravna oseba. Ustanovi se lahko kot izobrazevalni
zavod ali kot gospodarska druzba ali se organizira kot organizacijska enota zavoda, gospodarske druzbe
ali druge pravne osebe.

7. ELEN

(orGANI $0OLE)

(1) Organi Sole, ki je organizirana kot zavod, so: svet $ole, direktor ali direktorica (v nadaljnjem besedilu:
direktor), predavateljski zbor, strokovni aktivi, $tudijska komisija ter komisija za spremljanje in zagot-
avljanje kakovosti.

(2) Organi $ole, ki je organizirana kot organizacijska enota, so: strateski svet, ravnatelj ali ravnateljica (v
nadaljnjem besedilu: ravnatelj), predavateljski zbor, strokovni aktivi, $tudijska komisija ter komisija za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

(3) Ce je zasebna $ola organizirana kot gospodarska druzba, ima poleg organov druzbe $e: strateski svet,
ravnatelja, predavateljski zbor, strokovne aktive, Studijsko komisijo ter komisijo za spremljanje in za-
gotavljanje kakovosti.

(4) Sole imajo lahko tudi druge organe v skladu z ustanovitvenim aktom in drugimi predpisi.

8. ELEN

(SVET SOLE)
(1) Svet $ole, ki se ustanovi kot izobraZzevalni zavod, sestavljajo:
o dva predstavnika ali predstavnici (v nadaljnjem besedilu: predstavniki) ustanovitelja,
« dva predstavnika delodajalcev, ki ju imenuje ustanovitelj,
o pet predstavnikov delavcev Sole ter
o dva predstavnika $tudentov.
(2) Svet $ole imenuje in razresuje direktorja, sprejema razvojni program ole, letni delovni nacrt in porocilo
o0 njegovi uresnicitvi, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, sprejema finan¢ni nacrt
in zaklju¢ni racun Sole, obravnava porocila o $tudijski problematiki, odloca o pritozbah v zvezi s sta-
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tusom Studenta, o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo predavateljski zbor, studijska komisija in komisija za
spremljanje in zagotavljanje kakovosti, $olska inspekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, Studenti
oziroma skupnost Studentov, ter opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

9. CLEN

(SVET SOLE, KI JE ORGANIZIRANA KOT ORGANIZACIJSKA ENOTA)
Sola, ki je organizirana kot enota, ima svoje predstavnike v svetu zavoda oziroma organu upravljanja
gospodarske druzbe, katerega organizacijska enota je. Po svojem poloZaju je ¢lan ali ¢lanica (v nadaljnjem
besedilu: ¢lan) sveta zavoda predsednik ali predsednica (v nadaljnjem besedilu: predsednik) strateskega
sveta, v njem morajo biti najmanj trije predstavniki $tudentov. Stevilo predstavnikov v svetu in njegova
sestava se dolocita z aktom o ustanovitvi.

10. éLEN

(STRATESKI SVET)

(1) Strateski svet imenuje svet $ole ali upravni odbor gospodarske druzbe za dobo Sest let. Sestavljajo ga:
« trije predavatelji Sole,

o dva predstavnika pristojne zbornice ali ministrstev oziroma delodajalcev,

o dva predstavnika $tudentov,

« en predstavnik diplomantov ali diplomantk (v nadaljnjem besedilu: diplomanti).

(2) Strateski svet vodi predsednik, ki ga ¢lani sveta izvolijo izmed sebe.

(3) Strateski svet:

« sprejme dolgorocni razvojni program $ole,

« predlaga nadstandardne programe,

« predlaga letni delovni nacrt $ole,

« predlaga finan¢ni nacrt Sole,

« spremlja zagotavljanje kakovosti visjesolskega Studija,

« obravnava porocila o $tudijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predlozijo predavateljski zbor,
studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti, Solska in§pekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih ali $tudenti ter

« opravlja druge naloge v skladu z ustanovitvenim aktom.

(4) Strateski svet sprejme dolgoro¢ni razvojni program $ole v soglasju s svetom zavoda oziroma upravnim
odborom gospodarske druzbe. Pri sprejemanju letnega delovnega nacrta $ole svet zavoda ne more uvel-
javiti odlo¢itev, ki so v nasprotju s predlogom strateskega sveta. Ob neskladju ocen finan¢nih moznosti
oziroma posledic predloga letnega delovnega nacrta, je treba uskladiti staliS¢a obeh organov. O letnem
delovnem nacrtu dokonéno odloci svet zavoda oziroma upravni odbor gospodarske druzbe.

(5) Strateski svet sodeluje z vsemi organi $ole.

11. ¢LEN

(DIREKTOR IN RAVNATELJ)
(1) Vodja Sole, ki je organizirana kot samostojni zavod, je direktor, vodja Sole, ki je organizirana kot enota,
pa ravnatel;j.
(2) Direktor je pedagoski vodja in poslovodni organ $ole ter opravlja naslednje naloge:
« organizira, naértuje in vodi delo $ole,
« pripravlja dolgoro¢ni razvojni program $ole,
o skrbi za mednarodno primerljivost $ole,
« pripravlja letni delovni in finan¢ni naért, je odgovoren za njuno izvedbo ter pripravi letno poro¢ilo
o njuni realizaciji,
« skrbi za kakovostno izvajanje $tudijskega programa, sodeluje z delodajalci ter sklepa pogodbe o
prakti¢nem izobrazZevanju $tudentov,
« je odgovoren za uresnicevanje pravic studentov,
« vodi delo predavateljskega zbora,
« imenuje izpitne komisije,
« oblikuje predlog nadstandardnih programov,
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« spremlja delo strokovnih delavcev in sodelavcev ali strokovnih delavk in sodelavk (v nadaljnjem
besedilu: strokovni delavci in sodelavci), jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobrazevanje
in izpopolnjevanje,

« odlo¢a o napredovanju delavcev v placdilne razrede ter predlaga njihovo napredovanje v nazive,

« spodbuja in spremlja delo Studentov oziroma $tudentskega sveta,

« odloca o disciplinskih ukrepih in o izvedbi programov za $tudente s posebnimi potrebami,

« zastopa in predstavlja Solo in je odgovoren za kakovost in zakonitost dela,

« doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za finan¢no poslovanje $ole,

« doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izracuna,

« odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter opravlja druge naloge
v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

(3) Ce je $ola organizirana kot organizacijska enota, ravnatelj samostojno opravlja naloge iz prejinjega
odstavka, razen tistih, ki jih kot poslovodni organ v sodelovanju z njim opravlja direktor zavoda oziroma
gospodarske druzbe. Direktor zavoda oziroma gospodarske druzbe v sodelovanju z ravnateljem:

o usklajuje letni delovni in finan¢ni nacrt Sole in je odgovoren za njuno izvedbo ter pripravi letno
poro¢ilo o njuni realizaciji,

« doloca sistemizacijo delovnih mest, skrbi in odgovarja za finan¢no poslovanje Sole,

« doloca placo zaposlenim in odgovarja za pravilnost njenega izracuna,

« odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev ter

« opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

12. éLEN

(PREDAVATELJSKI ZBOR)

(1) Predavateljski zbor sestavljajo predavatelji $ole. Vodi ga direktor oziroma ravnatel;.
(2) Predavateljski zbor:

« obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z izobrazevalnim delom,

« daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

« daje mnenje k dolgoro¢nemu razvojnemu programu $ole,

« obravnava letno poro¢ilo o kakovosti,

« predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

« odloca o posodobitvah $tudijskih programov in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

« sprejema pravila za prilagajanje $tudija $tudentom s posebnimi potrebami,

« daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja oziroma direktorja,

« daje pobudo za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje k predlogu ravnatelja oziroma direktorja

za napredovanje,

« imenuje predavatelje Sole,

« sodeluje s Studenti in

« opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

13. CLEn
(STROKOVNI AKTIVI)

(1) Strokovne aktive Sole sestavljajo predavatelji istega predmeta oziroma istega predmetnega podrocja ali
sorodnih skupin predmetov.

(2) Strokovni aktiv obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podro¢ja, usklajuje merila za
ocenjevanje, daje predavateljskemu zboru predloge za izboljsanje studijskega dela, obravnava pripombe
$tudentov ter opravlja druge strokovne naloge, doloc¢ene z letnim delovnim naértom.

(3) Vodjo strokovnega aktiva imenuje direktor oziroma ravnatel;j.

14. ¢Len
(3TUDIISKA KOMISIJA)

(1) Studijsko komisijo sestavljajo najmanj trije predavatelji $ole, vodi pa jo predsednik, ki je eden izmed
¢anov. Clane in predsednika $tudijske komisije imenuje predavateljski zbor za stiri leta in so lahko
ponovno imenovani.

(2) Studijska komisija obravnava vprasanja v zvezi z vpisom, napredovanjem $tudentov, prilagajanjem in
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posodabljanjem $tudijskih programov ter sprejema merila za ugotavljanje, potrjevanje in preverjanje z
delom pridobljenega znanja oziroma drugega neformalno pridobljenega znanja, ki se prizna $tudentu
pri izpolnjevanju Studijskih obveznosti, ter opravlja druge naloge, za katere jo pooblasti predavateljski
zbor.

(3) Predavateljski zbor sprejme poslovnik za delovanje Studijske komisije.

(4) Studijska komisija pri svojem delu sodeluje s $tudenti.

15. éLEN
(KOMISIJA ZA SPREMLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI)

(1) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti $tudija sestavljajo predsednik in $est ¢lanov, in sicer:

pet predavateljev Sole, tako, da so zastopana vsa $tudijska podrocja oziroma vse skupine predmetov, ter
dva $tudenta.

(2) Komisija za spremljanje in ugotavljanje kakovosti opravlja naslednje naloge:

ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na $oli,

vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter u¢inkovitosti dela na
$oli z dolo¢itvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro indtrumentov in meril evalvacije
in doloc¢itvijo vsebin evalvacije,

nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na $oli,

sodeluje z Nacionalno agencijo Republike Slovenije za kakovost v visokem $olstvu (v nadaljnjem
besedilu: nacionalna agencija) in opravi primerjanje z drugimi $olami doma in v tujini,

spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izboljsav ter

pripravlja porocila o evalvaciji za obravnavo na svetu nacionalne agencije.

(3) Predsednika in ¢lane komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti imenuje predavateljski zbor.

16. ¢éLEN
(SKUPNOST VISJIH STROKOVNIH $OL)

(1) Sole se lahko zdruzujejo v Skupnost vigjih strokovnih $ol Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
skupnost $ol) zaradi medsebojnega sodelovanja ter sodelovanja s pristojnimi strokovnimi sveti, komisijo
za akreditacijo vi§jesolskih studijskih programov in visjih strokovnih $ol, ministrstvi, nacionalno agencijo,
visoko$olskimi zavodi in mednarodnimi zdruzZenji pri:

opravljanju razvojnih nalog v visjesolskem izobrazevanju,

uvajanju in spremljanju kakovosti dela,

razvoju in uvajanju novih oblik in metod dela s $tudenti,

uvajanju interdisciplinarnega studija,

promociji vi§jesolskih programov,

spremljanju mednarodnih razvojnih usmeritev na podrocju vijesolskega strokovnega izobrazevanja
ter sodelovanju s $olami in ustanovami doma in v tujini,

nacrtovanju in izvajanju strokovnega izpopolnjevanja,

podeljevanju nagrad in priznanj za §tudente in predavatelje $ol,

pripravi programov za zaposlovanje diplomantov in spremljanju zaposlovanja,

pripravi in uvajanju skupnih meril za ugotavljanje, potrjevanje in preverjanje z delom pridobljenega
znanja Studentov,

oblikovanju meril za vidne dosezke na strokovnem podroéju za pridobitev naziva predavatelj visje
strokovne $ole,

sodelovanju z delodajalci zaradi prakti¢nega izobrazevanja in posodobitve programov glede na
potrebe gospodarstva,

zastopanju visjih strokovnih $ol v domacem in mednarodnem prostoru,

nacrtovanju in izvedbi strokovnih usposabljan;j za zaposlene na visjih strokovnih Solah in
opravljanju drugih nalog v skladu s tem zakonom.

(2) Skupnost sol se lahko ustanovi, ¢e je v njej zdruzenih najman;j 70 odstotkov vseh $ol. K aktu o ustanovitvi
si mora pridobiti soglasje Vlade Republike Slovenije.

(3) Skupnost $ol se sofinancira iz sredstev prora¢una Republike Slovenije na podlagi letnega delovnega in
finan¢nega nacrta, h kateremu da soglasje minister, ki isto¢asno dolo¢i letno vi$ino sofinanciranja.
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1ll. STUDIJSKI PROGRAMI IN JAVNOVELJAVNA IZOBRAZBA

17. éLEN

(JAVNOVELJAVNA 1IZOBRAZBA)
(1) Javnoveljavna izobrazba se pridobi po visjesolskih Studijskih programih in po studijskih programih za
izpopolnjevanje, sprejetih po z zakonom predpisanem postopku.
(2) Studijski programi za izpopolnjevanje so namenjeni izpopolnjevanju, dopolnjevanju, posodabljanju in
poglabljanju znanja na isti zahtevnostni ravni.

18. éLEN

(POKLICNI STANDARD)
(1) Visjesolski studijski programi se oblikujejo na podlagi poklicnih standardov, ki se sprejemajo v skladu
z zakonom.
(2) Na podlagi poklicnih standardov se sprejemajo tudi $tudijski programi za izpopolnjevanje, kadar
omogocajo pridobitev novega naziva strokovne izobrazbe.

19. ¢LEN

(PRIDOBITEV 1ZOBRAZBE IN I.ISTINE)

(1) Kdor opravi vse obveznosti iz visjeSolskega $tudijskega programa, si pridobi javnoveljavno izobrazbo
in diplomo, ki je javna listina. Vsebino in obliko diplome dolo¢i minister.

(2) Sestavni del diplome je »Priloga k diplomi«. Sole jo izdajajo v sloveni¢ini in v enem od uradnih jezikov
Evropske unije. Sestavine obrazca dolo¢i minister.

(3) Diploma in »Priloga k diplomi« sta brezplac¢ni.

(4) Kdor opravi vse obveznosti po $tudijskem programu za izpopolnjevanje ali po delu Studijskega programa,
si pridobi javnoveljavno izobrazbo in potrdilo, ki je javna listina.

(5) V tujini pridobljena listina o pridobitvi oziroma izpopolnjevanju izobrazbe se prizna v skladu z zakonom,
s katerim se ureja priznavanje in vrednotenje izobrazevanja.

20. ¢LEN

(viSJESOLSKI STUDIJSKI PROGRAMI)

(1) Vigjesolski Studijski programi se oblikujejo po evropskih nacelih o kratkih programih v visokosolskem
izobrazevanju in v skladu z izhodi$¢i, ki jih v soglasju z ministrom sprejme Strokovni svet Republike
Slovenije za poklicno in strokovno izobrazevanje (v nadaljnjem besedilu: strokovni svet). Podlaga za
pripravo vi§jesolskega $tudijskega programa so en ali ve¢ poklicnih standardov, ki jih sprejme minister,
pristojen za delo, na predlog strokovnega sveta.

(2) Izhodis¢a iz prej$njega odstavka opredeljujejo nacela izbirnosti, modularnosti, programske odprtosti in
merila kreditnega vrednotenja, ki so podlaga za izvedbeni $tudijski program, ki ga doloci visja strokovna
$ola za izvajanje visjesolskega Studijskega programa. Sestavni del izhodis$¢ so tudi navodila o izvajanju
$tudija na daljavo, s katerimi se dolo¢ijo pogoji, ki jih mora Sola zagotavljati za izvajanje Studija na
daljavo.

(3) Predavateljski zbor $ole na podlagi visjesolskega studijskega programa doloc¢i izvedbeni studijski pro-
gram. Izvedbeni $tudijski program v skladu z izhodis¢i doloc¢i notranjo ¢lenitev modulov na predmete,
razporeditev modulov oziroma predmetov po letnikih in izbirne module oziroma predmete.

(4) Visjesolski studijski program ima splosni in posebni del.

(5) Splosni del visjesolskega $tudijskega programa vsebuje:

e ime programa,

« naziv strokovne izobrazbe, ki se pridobi po kon¢anem studiju in njegovo okrajsavo,

« temeljne cilje programa oziroma opredelitev splo$nih in poklicnih kompetenc, ki se pridobijo,
« trajanje $tudija,

o pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa,

« obvezne nacine ocenjevanja znanja,

« nacin in oblike izvajanja $tudija,

« pogoje za napredovanje po programu in za koncanje $tudija,
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 pogoje za prehajanje med programi,
« sestavine programa, pri katerih mora biti $tudent navzo¢ (vaje, seminarji),
« pogoje za koncanje posameznih delov programa, ce jih ta vsebuje,
« podatke o mednarodni primerljivosti programa in
« podatke o povezanosti s programi drugih $ol v skupnem evropskem visjesolskem prostoru.
(6) Posebni del visjesolskega Studijskega programa vsebuje:
« predmetnik z ovrednotenjem studijskih obveznosti po evropskem prenosnem kreditnem sistemu/
European Credit Transfer System (v nadaljnjem besedilu: ECTS),
« kataloge znanja,
« znanje, ki ga morajo imeti izvajalci posameznih predmetov.
(7) Studijski program se lahko oblikuje za ve¢ poklicnih standardov. V tem primeru se oblikujejo moduli,
ki omogocajo pridobitev poklicne kvalifikacije v skladu s predpisi, ki urejajo nacionalne poklicne
kvalifikacije.

21. LN
(gTUDIJSKI PROGRAMI ZA IZPOPOLNJEVANJE)
Studijski programi za izpopolnjevanje imajo splo$ni in posebni del. Poleg sestavin iz 20. ¢lena tega zakona
splosni del vsebuje $e podatke o nacinu priznavanja pridobljenega znanja in sposobnosti.

22. éLEN

(sKuPNI $TUDIJSKI PROGRAMI)

(1) Skupni $tudijski programi so visjesolski studijski programi, ki jih $ole iz Republike Slovenije izvajajo z
eno ali ve¢ $olami iz Republike Slovenije ali iz tujine.

(2) Skupni $tudijski programi se sprejemajo v skladu z zakonom oziroma izhodis¢i. Pri dolo¢anju izhodis¢
za oblikovanje in sprejemanje skupnih $tudijskih programov se upostevajo skupna evropska nacela o
kratkih programih v visokosolskem izobrazevanju.

(3) Kdor opravi vse obveznosti po skupnem studijskem programu, dobi skupno diplomo, v kateri so navedene
vse $ole, ki sodelujejo pri njegovi izvedbi. Skupna diploma je javna listina. Vsebino in obliko skupne
diplome ter priloge k diplomi dolo¢ijo Sole s sporazumom.

23. CLEN
(NAZIV STROKOVNE 1ZOBRAZBE)

(1) Naziv strokovne izobrazbe oznacuje stopnjo in vrsto izobrazbe, pridobljene po kon¢anem javnoveljavnem
$tudijskem programu in se vpise v diplomo, ki je javna listina.

(2) Naziv strokovne izobrazbe je sestavni del $tudijskega programa in se dolo¢i za oba spola. Podeljujejo
ga Sole.

(3) Pri tvorjenju nazivov strokovne izobrazbe in njihovih okrajsav se upostevajo predpisi in drugi akti, ki
urejajo visokoSolsko izobrazevanje.

(4) Naziv strokovne izobrazbe se zapi$e za imenom in priimkom.

24. ¢LEN

(gTUDUSKE OBVEZNOSTI IN TRAJANJE |Z°BRA2!VANJA)
(1) V studijskih programih so $tudijske obveznosti ovrednotene s kreditnimi tockami po ECTS. Posamezni
letnik visjeSolskega $tudijskega programa je ovrednoten s 60 kreditnimi tockami.
(2) Visjesolski $tudijski programi so ovrednoteni s 120 kreditnimi to¢kami in trajajo dve leti.
(3) Studijski programi za izpopolnjevanje so ovrednoteni z najmanj 10 in najve¢ 35 kreditnimi to¢kami.
(4) Ovrednotenje s kreditnimi to¢kami potrdi Komisija za akreditacijo visjesolskih $tudijskih programov.
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IV. AKREDITACIJA STUDIJSKIH PROGRAMOV IN VPIS V RAZVID

25. ¢LEN

(KOMISIJA ZA AKREDITACIJO VISJESOLSKIH STUDIJSKIH PROGRAMOV IN VISJIH STROKOVNIH §OI.)
(1) Strokovni svet imenuje komisijo za akreditacijo visjesolskih $tudijskih programov in visjih strokovnih
$ol (v nadaljnjem besedilu: komisija za akreditacijo). Komisija za akreditacijo ima enajst ¢lanov, ki
so strokovnjaki s podrodja visjega strokovnega izobrazevanja in jih v imenovanje strokovnemu svetu
predlagajo:
o dva ¢lana ministrstvo, pristojno za visje Solstvo,
« enega ¢lana ministrstvo, pristojno za delo,
« tri ¢lane, predavatelje Sol, reprezentativni sindikati,
« enega ¢lana visokosolski zavodi,
o dva ¢lana pristojne zbornice ali zdruzenja delodajalcev,
« dva ¢lana Studentska organizacija Slovenije.
(2) Predsednik komisije za akreditacijo je eden izmed ¢lanov, imenuje ga strokovni svet. Clani komisije za
akreditacijo so imenovani za $est let in so lahko enkrat ponovno imenovani.
(3) Komisija za akreditacijo opravlja naslednje naloge:
« daje mnenje o skladnosti predlogov novih visjesolskih $tudijskih programov in $tudijskih programov
za izpopolnjevanje z izhodi$¢i in ga posreduje strokovnemu svetu,
« daje soglasje k imenovanju oziroma imenuje predavatelje vi§jih strokovnih $ol na predlog visjih
strokovnih $ol,
« obravnava porocila nacionalne agencije,
« opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
(4) Komisija za akreditacijo sodeluje predvsem s strokovnimi sveti za posamezna podrodja vzgoje in
izobrazevanja, javnim zavodom, pristojnim za razvoj poklicnega izobrazevanja ter nacionalno agencijo.
O svojem delu poroca strokovnemu svetu, ki jo je imenoval.
(5) Analize in strokovne podlage za pripravo mnenja iz prve alineje tretjega odstavka tega ¢lena za komisijo
za akreditacijo pripravlja javni zavod, pristojen za razvoj poklicnega izobraZevanja.
(6) Administrativno-tehni¢na opravila za komisijo opravlja ministrstvo, pristojno za visje strokovno
izobrazevanje (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

26. CLEN

(POGOJI ZA OPRAVLJANJE VISJESOLSKE DEJAVNOSTI)

(1) Sole, ki izobrazujejo po javno veljavnih $tudijskih programih, morajo imeti izvedbene $tudijske programe,
zagotovljene strokovne delavce, ki izpolnjujejo z zakonom predpisane pogoje, ter prostore in opremo,
ki jih dolo¢i minister po predhodnem mnenju pristojne zbornice ali zdruzenja delodajalcev.

(2) Sola mora imeti zaposlenega direktorja oziroma ravnatelja in organizatorja prakti¢nega izobrazevanja
ter referenta za $tudijske in $tudentske zadeve, z drugimi strokovnimi delavci pa sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi oziroma pogodbo o delu. Pogodba o delu se lahko sklene, ¢e je potrebno zagotoviti nemoteno
izvajanje vi$jeSolskega Studijskega programa in le z osebo, ki ima za opravljanje nalog, ki so predmet
pogodbe, ustrezno strokovno izobrazbo.

(3) Sola mora poleg predavalnic, drugih uéilnic in laboratorijev imeti ustrezno knjiznico, referat za studente
in prostore za strokovne delavce. Vsi prostori morajo biti na lokaciji, ki omogoc¢a nemoteno izvajanje
$tudijskega programa.

(4) Sola mora imeti sklenjene pogodbe z delodajalci, ki zagotavljajo prakti¢no izobrazevanje rednih $tudentov.
Pri delodajalcih mora imeti zagotovljena tudi Studijska mesta za prakti¢no izobrazevanje najmanj za
polovico predvidenega $tevila izrednih studentov.

(5) Ministrstvo vsakih pet let po uradni dolznosti, na predlog nacionalne agencije ali in§pektorata, pristo-
jnega za $olstvo pa tudi prej, ponovno preverja izpolnjevanje pogojev (v nadaljnjem besedilu: ponovna
akreditacija).

27. éLEN

(vpis v RAZVID)
(1) Sola lahko za¢ne opravljati visjesolsko dejavnost po vpisu v razvid, ki ga vodi ministrstvo.
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(2) V razvid se poleg podatkov, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in
izobrazevanja, vpisejo tudi prostori, ki jih $ola uporablja za izvajanje rednega in izrednega $tudija oziroma
$tudija na daljavo ter za izvajanje javno veljavnih $tudijskih programov v tujini, ki jih $ola organizira
samostojno ali v sodelovanju z drugimi Solami.

(3) Vsako spremembo izvedbenega $tudijskega programa, imenovanje novih predavateljev in spremembo
prostorov, nastalo po vpisu v razvid, mora $ola v roku osmih dni sporo¢iti ministrstvu.

(4) Obliko in podrobne dolo¢be o vodenju razvida dolo¢i minister.

28. CLEN
(PREPOVED IZVAJANJA I1ZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI)
Z odlo¢bo ministra se $oli prepove izvajati javnoveljavni $tudijski program, ¢e pristojna inpekcija ugotovi, da:
o krsi predpisane razpisno-vpisne postopke,
« ne izvaja Studijskih programov v skladu z zakonom in drugimi predpisi,
« ne opravlja visjesolske dejavnosti v ustreznih prostorih in z delavci, ki izpolnjujejo predpisane pogoje.

V. VPIS

29. €LEN

(veisnI PoGOUJI)

(1) V visjesolski $tudij se lahko vpise, kdor je opravil splosno oziroma poklicno maturo.

(2) V visjesolski studij se lahko vpise tudi, kdor ima opravljen mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit,
tri leta delovnih izkusenj in opravi preizkus znanja iz splo$noizobrazevalnih predmetov v obsegu, ki je
dolocen za poklicno maturo v srednjem strokovnem izobraZevanju.

(3) S posameznim visjesolskim $tudijskim programom se lahko kot pogoj za vpis dolocijo tudi posebne
nadarjenosti, spretnosti in psihofizi¢ne sposobnosti, pomembne za uspe$no opravljanje dolo¢enega
poklica.

30. CLEN
(rAzPIS)

(1) Vpis v visjesolske studijske programe se opravi na podlagi javnega razpisa. Za izobrazevanje po javnovel-
javnih programih se najmanj Sest mesecev pred zacetkom novega $tudijskega leta objavi skupen razpis
za vpis.

(2) Razpis mora poleg imena $ole, njenega naslova in imena $tudijskega programa vsebovati $e podatke o:
o kraju izvajanja Studija,

o trajanju $tudija,

« pogojih za vpis in merilih ob omejitvah vpisa,

« predvidenem $tevilu prostih vpisnih mest v posamezni program,
« postopku in rokih za prijavo na razpis in izvedbi vpisa.

(3) Javne $ole si morajo k Stevilu predlaganih vpisnih mest pridobiti soglasje ministra. Za zasebne visje
strokovne $ole je najvecje dovoljeno Stevilo vpisnih mest dolo¢eno z odlocbo o vpisu v razvid.

(4) Minister dolo¢i postopke in roke iz pete alineje drugega odstavka tega ¢lena, na¢in objave razpisa in
prijavno sluzbo za podporo $olam ter ministrstvu, s katero se zagotavlja enotnost prijavnega postopka.

31. ¢Len
(OMEJNITEV VPISA)
(1) Sola lahko vpis v zacetni letnik posameznega visjesolskega studijskega programa omeji, &e $tevilo prijav
za vpis bistveno presega Stevilo razpisanih mest.
(2) Javna $ola si mora k sklepu o omejitvi vpisa pridobiti soglasje ministra.

32. ¢LEN

(MERILA ZA 1ZBIRO)
(1) Kadar je vpis omejen, se pri izbiri kandidatov ali kandidatk (v nadaljnjem besedilu: kandidati) upostevajo
merila za izbiro, dolo¢ena s $tudijskim programom. Upostevajo se predvsem splo$ni uspeh pri maturi
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oziroma splo$ni uspeh v zadnjih dveh letnikih srednje $ole oziroma pri poklicnem tecaju, lahko pa tudi
uspeh pri posameznih predmetih srednje $ole, oziroma splo$ni uspeh pri mojstrskem, delovodskem
oziroma poslovodskem izpitu in ocene pri preizkusu znanja iz splo§noizobrazevalnih predmetov.

(2) Ce so kot pogoj za vpis dolocene posebne nadarjenosti oziroma spretnosti ali psihofizi¢ne sposobnosti,
se lahko te dolo¢ijo tudi kot merilo ob omejitvi vpisa. Preizkus nadarjenosti oziroma spretnosti ali
psihofizi¢ne sposobnosti ne sme presegati 40 odstotkov skupne vsote tock, ki jih lahko doseze kandidat
v skladu s prej$njim odstavkom.

(3) Ne glede na merila iz prvega odstavka tega ¢lena imajo prednost pri vpisu v redni $tudij v izbirnem
postopku kandidati, ki pred tem $e niso bili vpisani v redni $tudij v vi§jem strokovnem ali visoko$olskem
izobrazevanju v Republiki Sloveniji.

VI. STROKOVNI DELAVCI

33. ¢LEN

(STROKOVNI DELAVCI)

(1) Strokovni delavci v visji strokovni $oli so predavatelj ali predavateljica (v nadaljnjem besedilu: predavatelj),
instruktor ali in$truktorica (v nadaljnjem besedilu: instruktor), laborant ali laborantka (v nadaljnjem
besedilu: laborant) in knjizni¢ar ali knjiznic¢arka (v nadaljnjem besedilu: knjiznicar).

(2) Predavatelj mora imeti:

o ustrezno izobrazbo, pridobljeno po $tudijskih programih za pridobitev izobrazbe najmanj druge
stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po studijskih programih, ki v skladu z zakonom, ki
ureja visokoSolsko izobrazevanje, ustreza izobrazbi najmanj druge stopnje,

« pedagosko-andragosko izobrazbo,

o trileta ustreznih delovnih izkugenj,
vidne dosezke na svojem strokovnem podro¢ju.

(3) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢lena je predavatelj lahko tudi, kdor nima pedagosko-
andragoske izobrazbe, ima pa naziv visokosolskega ucitelja in izpolnjuje druge predpisane pogoje. Za
predavatelja je lahko imenovan tudi, kdor nima pedagosko-andragoske izobrazbe in ni zaposlen v vzgoji
in izobrazevanju, ima pa dokazila o vidnih dosezkih v pedagoski praksi. O ustreznosti dokazil o vidnih
dosezkih odlo¢i komisija za akreditacijo v skladu z merili iz petega odstavka tega ¢lena.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢lena je lahko izjemoma, ¢e na strokovnem podro¢ju ni
mogoce pridobiti ustrezne izobrazbe v skladu s tem zakonom, predavatelj tudi, kdor nima ustrezne
izobrazbe, ima pa vidne dosezke na svojem strokovnem podro¢ju.

(5) Predavatelj se imenuje v naziv na podlagi pogojev, dolo¢enih s tem zakonom, in meril za vidne dosezke
na strokovnem podrodju in v pedagoski praksi. Merila za pridobitev naziva predavatelj vije Sole sprejme
minister na predlog strokovnega sveta.

(6) Instruktor mora imeti ustrezno izobrazbo, pridobljeno po studijskih programih za pridobitev izobrazbe
najmanj prve stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po $tudijskih programih, ki v skladu z
zakonom, ki ureja visokosolsko izobrazevanje, ustreza izobrazbi najmanj prve stopnje, in pedagosko-
andragosko izobrazbo.

(7) Laborant mora imeti najmanj visjo strokovno izobrazbo in pedagosko-andragosko izobrazbo.

(8) Knjizni¢ar mora imeti ustrezno izobrazbo, pridobljeno po $tudijskih programih za pridobitev izobrazbe
druge stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po $tudijskih programih, ki v skladu z zakonom, ki
ureja visokoéolsko izobraievanje ustreza izobrazbi druge stopnje, in pedagoéko andragoéko izobrazbo

kon¢al studijski program za izpopolnjevanje iz bibliotekarstva.

34. ¢LEN

(IMENOVANJE V NAzIV PREDAVATEI.JA)

(1) Naziv predavatelj podeli predavateljski zbor ustrezne $ole. Z imenovanjem mora soglasati komisija
za akreditacijo. Ce predavateljski zbor $e ni konstituiran, predavatelja v naziv imenuje komisija za
akreditacijo. V postopku imenovanja ali izdaje soglasja komisija za akreditacijo ugotavlja izpolnjevanje
predpisanih pogojev kandidata in o tem izda sklep. Zoper sklep predavateljskega zbora ali komisije za
akreditacijo o imenovanju v naziv predavatelja ni pritozbe, mozen pa je upravni spor.
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(2) Predavatelji so imenovani za dobo petih let in so lahko ponovno imenovani.
(3) Z merili za prvo imenovanje v naziv predavatelja se dolocijo pedagoski in strokovni dosezki, ki jih
kandidat dokaze:

o 7 ustreznimi delovnimi izku$njami pri izobrazevalnem delu, pri pripravi $tudijskih programov,
pisanju ucbenikov, recenziranju u¢benikov, z mentorskim delom za dijake, vajence ali $tudente,
z organiziranjem izobrazevalne dejavnosti za podjetja, s strokovnim ali raziskovalnim delom na
podrodju vzgoje in izobrazevanja,

o zdelovnimi izku$njami na ustreznem strokovnem podro¢ju, podiplomskim izobrazevanjem, objavl-
jenimi strokovnimi ¢lanki, patenti ali pri vodenju oziroma sodelovanju v zahtevnih projektih ali z
ustreznimi kvalifikacijami, ki jih dokazuje z javno veljavnimi listinami.

(4) Strokovni svet lahko doloc¢i najvecje Stevilo razli¢nih predmetov, za katere je lahko imenovan predavatelj
vi$je strokovne Sole.

(5) Pri vnovi¢nem imenovanju predavatelja mora kandidat dokazati tudi pedagoske dosezke, povezane z
delom na visji strokovni $oli oziroma na visoko$olskem zavodu.

(6) V postopku vnovi¢nega imenovanja predavatelja $ole si mora predavateljski zbor pridobiti mnenje
$tudentov. Nacin oblikovanja mnenja dolo¢i predavateljski zbor.

(7) Strokovni svet objavi merila za vidne dosezke na strokovnem podrocju za pridobitev naziva predavatelj
vi$je $ole v Uradnem listu Republike Slovenije.

(8) Postopek za pridobitev naziva predavatelj dolo¢i minister.

35. ¢LEN
(€rRTAN)

36. ¢LEN

(NAPREDOVANJE V NAZIV)
(1) Predavatelji, in$truktorji in knjiznic¢arji lahko napredujejo v naziv mentor ali mentorica (v nadaljnjem
besedilu: mentor), svetovalec ali svetovalka (v nadaljnjem besedilu: svetovalec) in svetnik ali svetnica
(v nadaljnjem besedilu: svetnik).
(2) V nazive iz prej$njega odstavka lahko napredujeta tudi direktor in ravnatelj.
(3) Pogoje, nacin in postopek strokovnega izobrazevanja in usposabljanja ter napredovanja v nazive doloci
minister.

VII. STUDENTI VISJIH SOL

37. ¢LEN

(STUDENTI)
(1) Kdor se na podlagi razpisa za vpis vpise v visjo strokovno $olo in se izobrazuje po visjeSolskem studijskem
programu, je $tudent visje $ole (v nadaljnjem besedilu: $tudent).
(2) Status $tudenta se izkazuje s studentsko izkaznico, lahko pa tudi z indeksom.
(3) Studentska izkaznica se izda na obrazcu, ki ga predpise minister. Studentska izkaznica se izdaja v slov-
enskem in angleskem jeziku. Studentska izkaznica se lahko izda tudi v digitalni obliki.
(4) Studentska izkaznica vsebuje naslednje podatke:
« enoli¢ni identifikator $tudentske izkaznice,
« fotografijo Studenta,
« osebno ime,
« vpisno Stevilko Studenta,
« ime in naslov visje strokovne Sole, na katero je vezan status Studenta,
« datum izdaje in veljavnost §tudentske izkaznice,
« organ, pristojen za izdajo studentske izkaznice, in
« kontakt za vracilo izgubljene $tudentske izkaznice, kadar ta ni izdana v digitalni obliki.
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38. CLEN

(NACIN 1IZOBRAZEVANJA)
Studenti se izobrazujejo po visjesolskih studijskih programih, ki se izvajajo kot redni ali izredni $tudij ali
$tudij na daljavo, kot oblike izrednega studija.

39. ¢LEN

(PRAVICE IN DOLZNOSTI STUDENTOV)

(1) Studenti imajo pravico do vpisa in izobrazevanja pod enakimi pogoji, dolo¢enimi z zakonom, drugimi
predpisi in $tudijskim programom. Pri tem:

« se ob rednem napredovanju izobrazujejo in kon¢ajo $tudij pod pogoji, kot so veljali ob vpisu;

« se lahko vzporedno izobraZujejo po ve¢ $tudijskih programih na isti $oli ali na razli¢nih $olah ter
$tudijskih (interdisciplinarnih ali individualnih) programih na visoko$olskih zavodih, vendar se lahko
redno izobraZujejo samo po enem programu;

« lahko napredujejo in konéajo izobrazevanje prej kot je predvideno s $tudijskim programom;

« lahko, ¢e niso izpolnili vseh obveznosti iz $tudijskega programa, ponavljajo letnik ali zamenjajo
$tudijski program oziroma se prepisejo na drugo visjo strokovno $olo.

(2) Studenti lahko opravljajo manjkajoce obveznosti na naéin, ki ga doloéi ravnatel;.

(3) Ce se $tudent vzporedno izobrazuje na dveh ali ve¢ $olah oziroma visokosolskih zavodih, te z dogovorom
uskladijo nacin izpolnjevanja njegovih obveznosti, povezanih z izobrazevanjem.

(4) O hitrejSem napredovanju $tudenta odlo¢i $tudijska komisija Sole.

(5) Ce $tudent Zeli zamenjati §tudijski program oziroma se prepisati na drugo Solo, direktor oziroma ravnatelj
te $ole ugotovi, koliko kreditnih tock si je pridobil v dotedanjem $tudiju, in dolo¢i, katere obveznosti
mora opraviti, da bi lahko $tudij nadaljeval, in roke, v katerih jih mora izpolniti. Pred odlo¢itvijo si
mora pridobiti mnenje $tudijske komisije.

40. ELEN

(POSEBNE PRAVICE STUDENTOV)
Studentom, ki se vzporedno izobrazujejo in vrhunskim $portnikom ter $tudentom, ki se pripravljajo na
mednarodna tekmovanja v znanju, se na podlagi posebne prosnje prilagodi opravljanje obveznosti iz
Studijskega programa na nacin, ki ga dolo¢i direktor oziroma ravnatelj.

41. ¢LenN
(DRUGE PRAVICE IN UGODNOSTI STUDENTOV)

(1) Studenti imajo ne glede na to, ali se $tudij izvaja kot redni ali izredni, pravico do zdravstvenega zava-
rovanja ter drugih ugodnosti in pravic (na primer prehrana, prevozi, §tipendiranje) v skladu s posebnimi
predpisi, ¢e niso v delovnem razmerju ali prijavljeni kot iskalci zaposlitve.

(2) Studenti, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, lahko bivajo v dijaskem ali Studentskem domu. Dolo¢be
zakona, ki ureja visoko $olstvo, ki se nanasajo na subvencionirano bivanje studentov, se uporabljajo tudi
za §tudente visjih Sol.

(3) Pravice in ugodnosti iz statusa lahko $tudent uveljavlja najvec trileta, ne glede na to, ali je $tudiral redno
ali izredno, razen v primerih, ki jih doloca ta zakon. Kdor je bil Ze tri leta vpisan v §tudijski program
visokega $olstva, se ne more vpisati v redni $tudij v vi§jem strokovnem izobrazevanju.

42, ELEN

(POHVALE, NAGRADE IN DRUGA PRIZNANJA)
Sola dolo¢i merila in postopek za podeljevanje pohval, nagrad in drugih priznanj studentom.

43. cLEN
(ODGOVORNOSTI STUDENTOV)

(1) Podrobnejse doloc¢be o odgovornosti $tudentov, postopkih in nacinu izrekanja ukrepov ter pravicah
in dolznostih $tudentov v disciplinskem postopku doloé¢i direktor oziroma ravnatelj. Pred tem si mora
pridobiti mnenje $tudentov.

(2) Zaradi neizpolnjevanja predpisanih obveznih sestavin §tudijskega programa brez opravicljivega razloga
in drugih hujsih krsitev pravil $ole se lahko dolo¢i ukrep izkljucitve iz $ole.

60



44. CLEN

(PREKINITEV IZOBRAZEVANJA IN POGOJI ZA KONCANJE IZOBRAiEVANJA)

(1) Studentu, ki je prekinil izobrazevanje, dolo¢i direktor oziroma ravnatelj pogoje za nadaljevanje in
koncanje Studija, ¢e se je program med prekinitvijo izobrazevanja bistveno spremenil.

(2) Ce se $tudijski program spremeni oziroma mu preneha veljavnost, lahko $tudent, ki je obiskoval drugi
letnik, zaklju¢i izobraZzevanje po studijskem programu, po katerem se je izobrazeval, $e dve leti po izteku
drugega letnika pod pogoji, ki so veljali ob vpisu v prvi letnik. Ce $tudent ne izpolni pogojev za vpis
v drugi letnik, lahko ponavlja le v spremenjenem $tudijskem programu, opraviti pa mora morebitne
dodatne obveznosti, ki mu jih dolo¢i direktor oziroma ravnatel;j.

45. ¢LEN

(ORGANIZIRANOST STUDENTOV)

(1) Studenti lahko organizirajo $tudentski svet.

(2) Studentski svet sestavljajo predstavniki studentov prvega in drugega letnika. Studentski svet je sestavljen
iz petih ¢lano, ki se izvolijo na tajnih volitvah. Clani sveta izmed sebe izvolijo predsednika sveta.

(3) Studentski svet obravnava in daje pristojnim organom mnenje o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice
in dolznosti studentov, mnenje o kandidatu za direktorja oziroma ravnatelja in o kandidatih za vnovi¢no
imenovanje v naziv predavatelja visje $ole, ter sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti studentov
v sodelovanju s skupnostjo Studentov.

(4) Studentski sveti se lahko poveZejo v skupnost Studentov, ki je reprezentativen organ §tudentov na ravni
drzave.

46. CLEN

(PRENEHANJE STATUSA STUDENTA)
(1) Status $tudentu visje Sole preneha po koncu zaklju¢nega letnika ali:
« 60 dni po koncanju drugega letnika, ¢e ne diplomira do konca studijskega leta in ce ni Ze tri leta
koristil statusa $tudenta v vi$§jem oziroma visokoSolskem izobrazevanju,
« Ce se ne vpise v naslednji letnik,
o Ceseizpise,
« cCeje bil izkljucen.
(2) V primerih iz prve in druge alineje prej$njega odstavka se lahko $tudentu iz upravi¢enih razlogov
(star$evstvo, vojaske obveznosti ali tezka bolezen) status podaljsa, vendar najvec za eno leto.

47. ELEN

(SODNO VARSTVO PRAVIC)
Zoper dokon¢no odlocitev o pridobitvi oziroma izgubi statusa $tudenta in o drugih zadevah, povezanih s
Studijem, se lahko sprozi upravni spor.

VIil. ORGANIZACIJA STUDIJSKEGA DELA

A) ORGANIZACJA

48. ELEN

(3TuDWISKO LETO)

(1) Studijsko leto se zaéne 1. oktobra in konéa 30. septembra.
(2) Studentovo delo v posameznem tudijskem letu traja od 37 do 42 tednov po 40 ur na teden (redni $tudij).
(3) Ce narava $tudija to omogoca (izredni), se ne glede na dolo¢bo prejénjega odstavka studentovo delo

posameznega Studijskega leta lahko razporedi na daljsi ¢as, vendar ne ve¢ kot v $tudijsko leto in pol.
(4) Studijsko leto ima najmanj 34 tednov organiziranega izobrazevalnega dela
(5) Organizirano izobrazevalno delo vsebuje:

« predavanja in vaje,

« prakti¢no izobrazevanje,

« strokovne ekskurzije.
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(6) Na teden je lahko predavanj in vaj najmanj 20 in najve¢ 40 ur.

(7) Razporeditev izobrazevanja, izobrazevanja proste dneve, trajanje in razporeditev po¢itnic za $tudente,
razporeditev letnega dopusta in strokovnega izpopolnjevanja za strokovne delavce dolo¢i direktor
oziroma ravnatelj.

49. CLEN

(LETNI DELOVNI NACRT)
(1) Izobrazevalno delo se izvaja po letnem delovnem naértu, ki mora vsebovati:
« obseg (trajanje) in razporeditev predavanj, vaj in drugega izobrazevalnega dela po predmetniku,
« nacrt vpisa,
« izvajanje $tudijskega programa ali dela $tudijskega programa (vaje, predavanja, konzultacije) v kraju
izven sedeza visje $ole, Ce gre za tak$no izvajanje,
« razporeditev §tudentov v letnike in skupine,
« roke za opravljanje izpitov,
« ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s samoevalvacijo,
« strokovno izpopolnjevanje predavateljev in drugih strokovnih delavcev,
« sodelovanje z drugimi $olami, delodajalci, zbornicami, drustvi in zdruzenji ter
« druge naloge.
(2) Ob sprejemanju letnega delovnega nacrta se posebej preveri njegova finan¢na izvedljivost.
(3) Sola mora studentom v posebni publikaciji predstaviti njihove pravice in dolznosti, znacilnosti studijskega
programa in organizacijo dela na Soli.

50. ¢LEN

(PRAKTIENO 1IZOBRAZEVANJE)

(1) Sole morajo sodelovati z delodajalci, ki izvajajo prakti¢ni del izobrazevanja. Sola, delodajalec in $tudent
sklenejo pogodbo o prakti¢nem izobrazevanju v skladu s tudijskim programom.

(2) V pogodbi se dolocijo pravice in odgovornosti studenta ter naloge in odgovornosti delodajalca in $ole.

(3) Delodajalec lahko sklene pogodbo o izvajanju prakti¢nega izobrazevanja za Studente, Ce:

« ima ustrezne prostore in opremo,

« njegovo poslovanje obsega dejavnost poklica, za katerega se Student izobrazuje,

« ima zaposlenega, ki je lahko mentor ali mentorica (v nadaljnjem besedilu: mentor) $tudentu visje
strokovne $ole.

(4) Podrobne pogoje za prostor in opremo ter za mentorje, ki jih mora izpolnjevati delodajalec, doloci
pristojna zbornica ali zdruZzenje delodajalcev iz tega ¢lena, ki vodi register delodajalcev, ki izpolnjujejo
pogoje iz prej$njega odstavka.

(5) Minister lahko na podlagi javnega natecaja dolo¢i zbornico ali zdruZenje delodajalcev, da kot javno
pooblastilo izvaja naslednje naloge:

« doloc¢anje podrobnejsih pogojev za prostor in opremo ter mentorje,
« vodenje registra delodajalcev iz Cetrtega odstavka tega ¢lena.

(6) Javno pooblastilo se lahko podeli zbornici ali zdruzenju delodajalcev, ki ob prijavi v postopek podelitve

javnega pooblastila izpolnjuje naslednje pogoje:

« jereprezentativno telo v skladu z zakonom, ki ureja zbornice;

« deluje na podrocju zagotavljanja strokovnosti in kakovosti v posameznem poklicu ali na podro¢ju,
ki ga pokriva;

« deluje na obmocdju celotne drzave;

« ima usposobljene kadre in vzpostavljeno infrastrukturo za uc¢inkovito izvajanje javnih pooblastil;

« poda izra¢un stroskov izvajanja javnih pooblastil.

(7) Minister izda odlo¢bo o podelitvi javnega pooblastila v upravnem postopku, s katero zbornici ali
zdruzenju delodajalcev podeli pooblastilo za opravljanje vseh ali posameznih nalog iz petega odstavka
tega ¢lena. Odloc¢ba se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

(8) Pri izvajanju nalog iz tega ¢lena zbornica ali zdruZzenje delodajalcev uposteva zakon, ki ureja splosni
upravni postopek. Izvajanje nalog, ki jih zbornica oziroma zdruZenje delodajalcev opravlja kot javno
pooblastilo, nadzira ministrstvo.

(9) Minister lahko podeljeno javno pooblastilo omeji ali odvzame, ¢e ugotovi, da izvajalec ustrezno ne
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izpolnjuje dodeljenih javnih pooblastil. Odlocba o odvzemu javnega pooblastila se objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

(10) Podrobnejse pogoje o vsebini in postopku vodenja registra iz cetrtega odstavka tega ¢lena doloci
minister, pristojen za gospodarstvo.

B) OCENJEVANJE

51. cLen
(OCENJEVANJE ZNANJA IN OVREDNOTENJE S KREDITI)

(1) Znanje studentov se ocenjuje pri posameznih predmetih in drugih sestavinah $tudijskega programa z
vajami, seminarskimi nalogami, lahko pa tudi z izdelki, projektnimi deli, nastopi, storitvami in drugace,
ce je tako doloceno s $tudijskim programom, ter z izpiti.

(2) Student mora biti z oceno pri ustnem ocenjevanju znanja seznanjen takoj, z oceno pri pisnem ocenjevanju
pa v desetih dneh po opravljanju izpita. Student ima pravico do vpogleda v ocenjeno pisno nalogo.

(3) Opravljene obveznosti se $tudentu ovrednotijo tudi s kreditnimi tockami.

52. cLen
(NAPREDOVANJE)
(1) Student napreduje v drugi letnik, ¢e je ob koncu studijskega leta opravil vse obveznosti, dolocene s
$tudijskim programom. Pri izrednih $tudentih so lahko $tudijske obveznosti tudi drugace organizirane.
(2) Student ima v $tudijskem letu pravico trikrat opravljati izpit iz istega predmeta.
(3) S studijskim programom se lahko dolo¢ijo $tevilo kreditnih to¢k in posamezne sestavine programa, ki
jih mora $tudent pridobiti oziroma opraviti, da lahko napreduje v drugi letnik.

53. cLen
(PRAVICA DO UGOVORA)

(1) Student lahko v treh dneh po tem, ko je bil seznanjen z oceno pri izpitu, predlozi ravnatelju oziroma
direktorju ugovor zoper oceno. Ravnatelj oziroma direktor mora v treh dneh od predlozitve ugovora
imenovati komisijo, ta pa mora najpozneje v treh dneh vnovi¢ oceniti $tudentovo znanje. V komisiji ne
sme biti predavatelj, ki je Studenta ocenil pri izpitu.

(2) Odlotitev ravnatelja oziroma direktorja in ocena komisije sta dokon¢ni.

54. ¢LEN

(PODZAKONSKI PREDPIS)
Minister podrobneje predpiSe nadin in postopke za ocenjevanje znanja Studentov, izpitni red, vodenje
evidenc in dokumentacije ter obliko in vsebino javnih listin.

IX. PRILAGAJANJE IZOBRAZEVANJA ZA IZREDNE STUDENTE

55. ¢LEN

(PRILAGODITVE)
(1) Sola izrednim $tudentom prilagodi organizacijo in obseg izobraZevanja. Obseg izobrazevanja prilagaja
tako, da omogoc¢i $tudentu doseganje kreditov, opredeljenih s $tudijskim programom.
(2) Navodila za prilagajanje izobrazevanja za izredne $tudente sprejme strokovni svet na predlog Komisije
za akreditacijo visjesolskih $tudijskih programov.

X. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
56. ¢LEN

(SEZNAM EVIDENC Z OSEBNIMI PODATKI STUDENTOV)
(1) Sole vodijo naslednje evidence z osebnimi podatki $tudentov:
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. evidenco prijavljenih za vpis in vpisanih $tudentov,

. osebni list, ki se vodi za vsakega $tudenta od vpisa v $olo do konéanja $tudija oziroma do izpisa,

. zapisnik o izpitu, s katerim se evidentira prijava k izpitu, potek izpita in dosezena ocena,

4. evidenco izdanih dokumentov o kon¢anem $tudiju.

(2) Evidence iz 1., 2. in 4. tocke prej$njega odstavka obsegajo: osebno ime $tudenta (za Studentke tudi
dekliski priimek), spol, datum, kraj in ob¢ino rojstva, drzavo rojstva, stalno in za¢asno prebivalisce,
enotno mati¢no $tevilko obc¢ana ali ob¢anke (v nadaljnjem besedilu: ob¢an), drzavljanstvo, predhodno
pridobljeno izobrazbo, nacdin $tudija ter druge podatke po posebnih predpisih. Evidenca iz 2. tocke
prej$njega odstavka obsega $e podatke o opravljenih izpitih, o napredovanju in dokon¢anju studija.

(3) Evidenca iz 3. tocke prvega odstavka tega ¢lena obsega: osebno ime Studenta (za Studentke tudi dekliski
priimek), spol, enotno mati¢no $tevilko obc¢ana, nacin $tudija, letnik $tudija in $tudijsko leto prvega
vpisa, datum izpita, podatke o tem, ali izpit opravlja prvi¢ ali ga ponavlja, ter oceno, dosezeno pri izpitu.
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57. ¢LEN

(SEZNAM EVIDENC Z OSEBNIMI PODATKI ZAPOSI.ENIH)

(1) Sole vodijo naslednje evidence z osebnimi podatki zaposlenih:

1. evidenco o zaposlenih delavcih,
2. evidenco o placah.

(2) V evidenco o zaposlenih delavcih se vpisujejo podatki za vsakega delavca, ki je v delovnem razmerju.
Voditi se za¢ne z dnem, ko delavec sklene delovno razmerje, neha pa z dnem, ko mu delovno razmerje
preneha. Delavec mora vsako spremembo podatkov, ki so bili vpisani v evidenco na podlagi njegove
izjave ali osebnih listin, v 15 dneh po nastanku sprememb prijaviti delodajalcu, ¢e ta ni bil o njej kako
drugace neposredno obvescen.

(3) Evidenca o placah se za posameznega delavca za¢ne voditi z dnem, ko sklene delovno razmerje, neha
pa z dnem, ko mu delovno razmerje preneha.

(4) Evidence iz 1. in 2. to¢ke prvega odstavka tega ¢lena vsebujejo: ime in priimek delavca (za delavke tudi
dekliski priimek), spol, datum, kraj in ob¢ino rojstva, stalno in zacasno bivali$ce ter drugi kraj, iz kat-
erega delavec prihaja na delo, enotno mati¢no $tevilko ob¢ana, davéno Stevilko delavea, kraj dela, poklic,
izobrazbo, strokovno usposobljenost za opravljanje dolo¢enih del oziroma nalog, vlogo za imenovanje v
naziv predavatelja, sklep strokovnega sveta oziroma sklep $ole in soglasje strokovnega sveta o imenovanju
v naziv predavatelja, dobo imenovanja, delovno mesto, opis del in nalog ter odgovornosti, delovni ¢as
delavca v urah na teden, ali je zaposlen za doloc¢en ali za nedoloéen ¢as, ali je zaposlen s krajsim delovnim
¢asom, ali je invalid ali upokojenec, ime drugega delodajalca, pri katerem je zaposlen, datum sklenitve
delovnega razmerja, soglasje delodajalca, datum prenehanja delovnega razmerja in razlog prenehanja
delovnega razmerja.

(5) Evidenca iz 2. tocke prvega odstavka tega ¢lena vsebuje $e podatke o delav¢evem delovnem ¢asu in
njegovi izrabi, tedensko u¢no obveznost, opravljenih delovnih urah po mesecih, letnem dopustu in
njegovi izrabi, odsotnosti zaradi strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja, odsotnosti zaradi
zacasne nezmoznosti ali zadrzanosti od dela, za katero se prejema nadomestilo place, ure dela, daljSega
od polnega delovnega ¢asa, podatke o delovni ter zavarovalni dobi, poprej$nje soglasje za dopolnilno
delo, soglasje za sklenitev pogodbe o delu, podatke o dolo¢itvi place oziroma honorarja, o bruto placi
oziroma honorarju, o izpla¢ani pla¢i (osnovna placa, delovna uspesnost, drugo) oziroma honorarju, o
izplacanih osebnih prejemkih po namenih (solidarnostna pomo¢, odpravnina, jubilejna nagrada, regres
za letni dopust), o izpla¢anih nadomestilih place po namenih, uresni¢enih v breme drugih organizacij
ali organov, datum zadnjega napredovanja in $tevilo napredovanj.

58. cLen
(UPORABA EVIDENC Z OSEBNIMI PODATKI §TUDENTOV)

(1) Osebni podatki studentov iz evidenc iz 56. ¢lena tega zakona se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in
posredujejo za potrebe vijesolske dejavnosti $ol, visjesolske prijavne sluzbe, drzavnih organov, organov
lokalne skupnosti, nosilcev javnega pooblastila, povezane z uresni¢evanjem pravic $tudentov po posebnih
predpisih.

(2) Priizdelavi statisticnih analiz se smejo osebni podatki uporabljati in objavljati tako, da identiteta Studenta
ni razvidna.
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(3) Za ugotavljanje upravicenosti do vpisa v visjeSolski $tudij in korid¢enja pravic, ki izhajajo iz statusa
$tudenta, se na podlagi enotne mati¢ne $tevilke ob¢ana (EMSO) pridobijo podatki iz eviden¢nega in
analiticnega informacijskega sistema za visoko Solstvo v Republiki Sloveniji - eVS.

59. ¢Len
(UPORABA EVIDENC Z OSEBNIMI PODATKI ZAPOSI.ENIH)
Osebni podatki zaposlenih iz evidenc iz 57. ¢lena tega zakona se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo
za potrebe vi$jeolske dejavnosti $ol, za potrebe drzavnih organov ali nosilcev javnega pooblastila, povezane
z uresni¢evanjem sistema pla¢ v javnem sektorju ter ugotavljanjem izpolnjevanja kadrovskih pogojev.

60. cLEN
(SHRANJEVANJE EVIDENC)
Evidence iz 56. in 57. ¢lena tega zakona se trajno hranijo v skladu s posebnimi predpisi, razen evidence
prijavljenih za vpis, ki se hrani do vpisa oziroma do izteka pritozbenih postopkov.

61. ¢LEN
(DOKUMENTACIJA)
Doloc¢be v zvezi z vodenjem, uporabo in s shranjevanjem osebnih podatkov iz evidenc po tem zakonu se
uporabljajo tudi za dokumentacijo, na podlagi katere so bili zbrani osebni podatki. Dokumenti o predhodni
izobrazbi se po kon¢anem vpisnem postopku vrnejo $tudentu.

XI. NADZOR

62. ¢LEN

(INSPEKCIJA)
Nadzor nad izpolnjevanjem dolocb tega zakona izvaja Solska inspekcija. Nadzor nad izvajanjem pravic
Studentov, ki se prakti¢no izobrazujejo pri delodajalcu, izvaja in$pekcija, pristojna za delo.

63. ¢LEN

(DENARNE KAZNI)

(1) Z globo od 10.000 do 15.000 eurov se kaznuje za prekr$ek pravna oseba in od 2.000 do 5.000 eurov
odgovorna oseba pravne osebe, ki izobrazujeta po javno veljavnih studijskih programih, ¢eprav $ola ni
vpisana v razvid (27. ¢len).

(2) Z globo 0d 2.000 do 5.000 eurov se kaznuje za prekrek pravna oseba in od 500 do 1.000 eurov odgovorna
oseba pravne osebe, ki izvajata javno veljavni $tudijski program s predavatelji, ki niso imenovani v naziv
v skladu z zakonom ali z neustreznimi strokovnimi delavci (33., 34. ¢len).

(3) Z globo 0d 2.000 do 5.000 eurov se kaznuje za prekr$ek pravna oseba in od 500 do 1.000 eurov odgovorna
oseba pravne osebe, ki izvajata javno veljavni $tudijski program v neustreznih prostorih ali z neustrezno
opremo (26. ¢len).

(4) Z globo od 2.000 do 5.000 eurov se kaznuje za prekrsek pravna oseba in od 500 do 1.000 eurov odgovo-
rna oseba pravne osebe, ki krsita predpisane razpisno-vpisne postopke ali ne izvajata javno veljavnih
$tudijskih programov v skladu z zakonom in drugimi predpisi (27., 30., 31., 32. ¢len).
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ZAKON O VISJEM STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU - ZVSI
(URADNI LIST RS, ST. 86/04)VSEBUJE NASLEDNJE PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE:

»XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

64. ELEN

(PRENEHANJE DOLOCB)
Z uveljavitvijo tega zakona prenehajo veljati dolo¢be Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju
(Uradni list RS, $t. 12/96 in 44/2000) ter Zakona o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, $t. 12/96), ki se
nanasajo na visje strokovne $ole.

65. ¢LEN

(USKLADITEV I1ZVRSILNIH PREDPISOV)
Izvrsilni predpisi, dolo¢eni s tem zakonom, se morajo izdati v enem letu od njegove uveljavitve.

66. ¢LEN

(USKLADITEV AKTOV O USTANOVITVI IN ORGANOV §OI.)
Akti o ustanovitvi Sol in sestava organov Sol se morajo uskladiti s tem zakonom v enem letu od njegove
uveljavitve.

67. ELEN

(PREDAVATELJI IN INSTRUKTORJI)
Predavatelji in in$truktorji, ki so izpolnjevali z zakonom dolo¢ene pogoje za opravljanje izobrazevalnega
dela v visjih strokovnih $olah, lahko opravljajo izobrazevalno delo tudi po uveljavitvi tega zakona.

68. CLEN
(KOMISIJA ZA AKREDITACIJO VISJESOLSKIH STUDIJSKIH PROGRAMOV)
Komisijo za akreditacijo visjesolskih $tudijskih programov imenuje strokovni svet najkasneje v treh mesecih
od uveljavitve tega zakona, njen mandat pa se iztece skupaj z mandatom strokovnega sveta.

69. CLEN
Globe, dolocene v 63. ¢lenu tega zakona, se do zacetka uporabe Zakona o prekrskih (Uradni list RS, $t.
7/03) v postopku o prekrskih izrekajo kot denarne kazni, v mejah, ki so dolo¢ene z Zakonom o prekrskih
(Uradni list SRS, §t. 25/83, 36/83 — popr., 42/85, 2/86 - popr., 47/87 in 5/90 ter Uradni list RS, §t. 10/91,
13/93, 66/93, 35/97, 73/97 - odlocba US, 87/97, 73/98, 31/2000 in 24/01).

70. ¢LEN

(UVELJAVITEV ZAKONA)
Ta zakon za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
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ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA O VISJEM
STROKOVNEM I1ZOBRAZEVANJU - ZVSI-A (URADNI LIST RS, ST. 100/13)
VSEBUJE NASLEDNJE PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE:

»PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. CLEN
(KOMISIJA ZA AKREDITACIJO)
(1) Strokovni svet imenuje komisijo za akreditacijo v $estih mesecih od uveljavitve tega zakona.
(2) Do imenovanja komisije za akreditacijo se opravljajo postopki akreditacije, imenovanja predavateljev
v skladu s predpisi, ki so veljali do uveljavitve tega zakona.

30. cLeN
(PODELITEV JAVNEGA POOBI.ASTILA)
Javni razpis za podelitev javnega pooblastila iz 50. ¢lena zakona se izvede v enem letu od uveljavitve tega
zakona.

31. ¢Len
(IZHODIEEA ZA STUDIJSKE PROGRAME IN MERILA ZA IMENOVANJE PREDAVATELJEV)

(1) Izhodi$¢a za pripravo visjeSolskih $tudijskih programov, ki jih je sprejel strokovni svet na 25. novembra
2005, minister, pristojen za visje strokovno izobrazevanje, pa je dal k njim soglasje 30. marca 2006, se
uporabljajo do sprejetja novih.

(2) Merila za dolocitev vidnih dosezkov na strokovnem podrocju za pridobitev naziva predavatelj visje Sole
(Uradni list RS, §t. 1/09), ki jih je sprejel strokovni svet, veljajo do sprejetja novih.

32. ¢LEN
(PODZAKONSKI PREDPISI)
(1) Podzakonski akti iz 4., 27. in 30. ¢lena zakona se uskladijo s tem zakonom v roku $estih mesecev od
uveljavitve tega zakona.
(2) Podzakonska akta iz 14. in 15. ¢lena tega zakona mora minister sprejeti v roku $estih mesecev od uvel-
javitve tega zakona.

33. cLEn
(IZVAJANJE DEJAVNOSTI IN VPIS V RAZVID)
Sole, ki so bile vpisane v razvid do uveljavitve tega zakona, lahko izvajajo izobrazevalno dejavnost do
ponovne akreditacije. Postopki vpisa v razvid, ki so bili zaceti pred uveljavitvijo tega zakona, se kon¢ajo v
skladu s predpisi, ki so veljali pred uveljavitvijo tega zakona.

34. ¢LeN

(PREDAVATELJI)

(1) Predavatelji, ki imajo ob uveljavitvi tega zakona veljavni naziv predavatelj visje strokovne $ole, lahko
opravljajo izobrazevalno delo tudi po uveljavitvi tega zakona do izteka roka, do katerega imajo veljavni
naziv.

(2) Knjiznicarji, ki ob uveljavitvi tega zakona izpolnjujejo pogoje za opravljanje izobrazevalnega dela, lahko
to delo opravljajo $e napre;j.

35. ¢LeN
(zAKLJUCEK 1ZOBRAZEVANJA)

Student, ki se je vpisal v izobrazevanje po tudijskem programu, ki je bil sprejet pred letom 2008, ima pravico
zakljuditi izobraZevanje po tem programu do konca leta 2014.
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36. CLEN

(PRAVICE 1Z STATUSA)
Ne glede na dolocbe tega zakona, ki urejajo pravico do rednega izobrazevanja in uveljavljanja pravic iz
statusa Studenta, se lahko $tudent, ki ima ob uveljavitvi tega zakona status $tudenta izobrazuje in konca
izobrazevanje pod pogoji, ki so veljali pred uveljavitvijo tega zakona.

37. CLEN

(UVELJAVITEV ZAKONA)
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

ZAKON ZA UREJANJE POLOZAJA STUDENTOV - ;UP§-1 3
(URADNI LIST RS, ST. 54/22) VSEBUJE NASLEDNJO KONCNO DOLOCBO:

»25. ¢LEN

(zACETEK VELJAVNOSTI)
Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
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PRAVILNIK O OCENJEVANJU ZNANJA V VISJIH
STROKOVNIH SOLAH

Uradni list RS §t. 71 /2009
1. SPLOSNA DOLOCBA

1. CLEN
(VSEBINA PRAVILNIKA)
Ta pravilnik ureja ocenjevanje znanja $tudentov visjih strokovnih $ol (v nadaljnjem besedilu: $tudenti),
izpitni red v vi$jih strokovnih $olah in dolocanje kreditnih tock.

Il. OCENJEVANJE ZNANJA

2. CLEN
(c1L)1 OCENJEVANJA)
Z ocenjevanjem znanja se ugotavlja uspe$nost $tudentov pri izpolnjevanju obveznosti, doloc¢enih z
vi$jeSolskim $tudijskim programom (v nadaljnjem besedilu: $tudijski program).
Z ocenjevanjem znanja se ugotavlja tudi, kako $tudent obvlada zmoznosti, ki so potrebne za njegovo poklicno
delo in resevanje problemov pri opravljanju nalog vodenja, na¢rtovanja in nadzora v delovnih procesih z
uporabo strokovnih spoznanj in principov.

Ill. 1ZPITI IN DRUGE OBLIKE OCENJEVANJA ZNANJA

3. CLEN
(1ZPITNE ENOTE)
Izpitne enote v skladu s $tudijskim programom so:
o predmeti,
« moduli,
« laboratorijske in seminarske vaje,
« prakti¢no izobrazevanje.

4. CLEN
(OBLIKE OCENJEVANJA)
Znanje se ocenjuje z zagovorom vaj, seminarskih nalog, lahko pa tudi izdelkov, projektnih del, nastopov in
storitev ali drugace, ¢e je tako doloceno s studijskim programom, ter z izpiti.

5. CLEN

(1zeimi)
V visjih strokovnih $olah (v nadaljnjem besedilu: $ola) se opravljajo predmetni izpiti in diplomski izpit.
Studentu, ki Zeli med $tudijem zamenjati $tudijski program ali prestopiti v drugo $olo, se lahko dolo¢ijo
diferencialni izpiti.

6. CLEN
(DEFINICIJE 1ZPITOV)
Pri predmetnem izpitu se ocenjuje znanje, doloceno s $tudijskim programom za posamezni predmet.
Predmetni izpit se lahko opravlja po delih z delnimi izpiti.
Pri diplomskem izpitu se posebej ocenjuje diplomsko delo in zagovor diplomskega dela.
Pri diferencialnem izpitu se ocenjuje znanje, potrebno za nadaljevanje Studija na drugi $oli oziroma v
drugem $tudijskem programu.
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7. €LEN

(ocEeNE)
Znanje pri predmetnem izpitu, diplomskem izpitu, vajah in seminarskih nalogah ter pri prakti¢cnem
izobrazevanju se ocenjuje z ocenami: odli¢no (10), prav dobro (9 in 8), dobro (7), zadostno (6) in nezadostno
(1 do 5). Ocene od 1 do 5 so negativne, druge ocene so pozitivne.
Opravljene vaje in seminarske naloge oziroma drugi izdelki so s studijskim programom lahko doloc¢eni
kot pogoj za opravljanje izpita.
Ocene, dosezene pri delnih izpitih, posameznih vajah in seminarskih nalogah, se upostevajo pri izracunu
konéne ocene. Ce je vsak od delnih izpitov oziroma ¢e so posamezne vaje ali seminarske naloge pozitivno
ocenjene, je konéna ocena povpreéna ocena, izra¢unana iz posameznih ocen. Ce rezultat deljenja ni celo
Stevilo, se uposteva matemati¢no pravilo zaokrozevanja.
Diferencialni izpiti se ocenjujejo z ocenama: opravil(a), ni opravil(a).
Kon¢na ocena diplomskega izpita se dolo¢i na podlagi pozitivnih ocen posameznega dela diplomskega
izpita. Merila za dolo¢itev kon¢ne ocene dolo¢i na predlog $tudijske komisije direktor oziroma ravnatelj
(v nadaljnjem besedilu: ravnatelj).
Ce se $tudentu prizna ocena, ki jo je dosegel v drugem $tudijskem programu oziroma na drugi $oli, ali ¢e
se mu prizna ocena na podlagi neformalno pridobljenega znanja, se v dokumentacijo vpiSe namesto ocene
oznaka »priznano«. Priznajo se tudi kreditne tocke, ki so predvidene za izpitno enoto.

8. CLEN
(VPISOVANJE OCEN)
Ocene se vpisujejo v predpisano dokumentacijo.
V indeks in potrdilo o opravljenih izpitih se ne vpisujejo negativne ocene.

9. ¢LEN

(OPRAVLJANJE 1ZPITOV)
Student ima v $tudijskem letu pravico trikrat opravljati predmetni izpit.
Ce so s $tudijskim programom doloceni delni izpiti, ravnatelj $ole dolo¢i pravila za opravljanje teh izpitov.
Student, ki je predmetni izpit opravil, pa Zeli izboljsati oceno, ima pravico do enkratnega vnovi¢nega
opravljanja tega izpita. Uposteva se boljsa ocena.

10. éLEN

(oCENJEVANJE)
Znanje pri predmetnem izpitu, seminarski nalogi in vajah ocenjuje predavatelj $ole (v nadaljnjem besedilu:
predavatelj), ki je predmet pouceval, ¢e s tem pravilnikom ni drugace dolo¢eno. Pri ocenjevanju vaj sodeluje
instruktor, ki je vodil vaje, ¢e je s programom doloc¢eno, da vaje izvaja instruktor.
Diplomski izpiti so javni. Znanje pri diplomskem izpitu ocenjuje komisija za diplomski izpit, ki jo imenuje
ravnatelj in jo sestavljajo trije predavatelji.
Znanje pri diferencialnem izpitu ocenjuje predavatelj, ki poucuje predmet, iz katerega se opravlja izpit.
Znanje pri prakti¢nem izobraZevanju ocenjuje predavatelj, ki opravlja naloge organizatorja prakti¢nega
izobrazevanja. Pri tem uposteva $tudentovo porocilo o opravljenem delu in seminarske naloge oziroma
druge izdelke, ki jih doloca studijski program, z zagovori. Pri ocenjevanju si pridobi tudi pisno mnenje
mentorja Studenta pri prakti¢nem izobrazevanju in predavateljev tistih modulov, s katerimi se prakti¢no
izobrazevanje povezuje.
Ravnatelj dolo¢i sestavine, ki jih mora obsegati pisno mnenje mentorja in predavateljev iz prej$njega odstavka.

11. €LEN

(1zPIT PRED KOMISIJO)
Znanje $tudenta, ki izpit opravlja tretji¢ in naslednji¢, ocenjuje izpitna komisija, ki jo imenuje ravnatelj in
jo sestavljata najmanj dva predavatelja.
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12. ¢Len
(PRIZNAVANJE KREDITNIH TOCK)
Kreditne tocke za posamezne predmete se Studentu priznajo, ko opravi obveznosti za to izpitno enoto.
Kreditne tocke za modul, ki obsega ve¢ predmetov, se Sstudentu priznajo, ko opravi vse obveznosti v okviru
modula, vkljuéno s prakti¢nim izobrazevanjem, ¢e je ta sestavni del modula.
Postopek in nosilce naloge pri priznavanju kreditnih tock dolo¢i ravnatel;.

IV. IZPITNI ROKI

13. ¢LEN

(DOLOCITEV 1ZPITNIH ROKOV)
Roki in postopek opravljanja izpitov se dolo¢ijo z letnim delovnim naértom in v skladu s $tudijskim pro-
gramom tako, da $tudent lahko opravi vse obveznosti za napredovanje v drugi letnik do izteka Studijskega
leta. Pri tem je treba zagotoviti, da se:
o predmetni izpiti lahko opravljajo najmanj trikrat v $tudijskem letu, in sicer v 30 dneh po zakljucku
predavanj v vsakem semestru in avgusta ter septembra,
o predmetni izpiti v okviru doloc¢enega letnika Studijskega programa ne smejo razpisati na isti dan,
« diplomsko delo opravlja v ¢asu prakti¢nega izobrazevanja v drugem letniku,
« diplomski izpiti opravljajo najmanj v dveh rokih do izteka $tudijskega leta zaklju¢nega letnika in
najmanj v enem roku 60 dni po izteku $tudijskega leta,
« diferencialni izpiti opravljajo najmanj v dveh rokih, in sicer najpozneje junija in od 20. avgusta do
poteka roka za vpis.
Ce je s $tudijskim programom dolo¢eno, da se predavanja, vaje in seminarji kon¢ajo med semestrom, je
treba najmanj en rok za opravljanje predmetnega izpita dolociti v 30 dneh po zakljucku predavanj.
Ravnatelj za $tudente iz 5. in 40. ¢lena Zakona o vi$jem strokovnem izobrazevanju iz utemeljenih razlogov
dolo¢i izredne izpitne roke.

V. IZPITNI RED

14. ¢Len
(oBJAVA 1ZPITNIH ROKOV)
Ce s tem pravilnikom ni dolo¢eno drugade, morajo biti roki oziroma datumi za opravljanje izpitov objavljeni
najmanj 30 dni, za opravljanje delnih izpitov pa sedem dni vnaprej.

15. cLen

(PRUJAVA NA 1ZPIT)
Student se prijavi k predmetnemu ali diferencialnemu izpitu najkasneje pet dni pred izpitnim rokom,
k diplomskemu izpitu pa v roku, ki ga dolo¢i ravnatelj. Student se lahko odjavi najkasneje tri dni pred
zacetkom opravljanja izpita.
Razpored kandidatov za izpit mora biti objavljen najmanj dva dni pred rokom za opravljanje izpita, razpored
kandidatov za ustni del izpita pa hkrati z objavo rezultatov pisnega dela izpita.
Za izpite v izrednih izpitnih rokih dolo¢i roke za prijavo in odjavo od izpita ter razpored kandidatov ravnatel;.
Student je lahko razporejen le k enemu izpitu na dan.

16. cLEN

(NEUDELEZBA NA 1ZPITU)
Ce se $tudent pravocasno ne odjavi, iz neupravicenih razlogov ne pride k izpitu ali izpit prekine, je neocenjen.
Steje se, da je izrabil enega od razpisanih rokov za opravljanje tega izpita.
Ravnatelj dovoli $tudentu, ki iz upravi¢enih razlogov ne pride k izpitu, da ga vnovi¢ opravlja $e v istem,
e to ni mogoce, pa v izrednem izpitnem roku, ¢e najkasneje v 30 dneh od dneva izpita, predlozi pisno
prosnjo in ustrezna dokazila.
O upravicenosti razlogov odlo¢i ravnatelj najkasneje v 24 urah po predlozitvi pro$nje in dokazil.
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17. ¢Len
(TRAJANJE 1ZPITA)
Pisni izpit oziroma pisni del izpita traja najmanj 45 in najve¢ 90 minut. Ustni del izpita traja najve¢ 20 minut,
Ce je izpit samo usten, lahko traja najve¢ 30 minut.
Student ima pravico do 15-minutne priprave na ustni izpit oziroma ustni del izpita.

18. ¢Len
(REZULTATI 1ZPITOV)
Rezultati pisnega ali pisnega dela izpita morajo biti objavljeni najkasneje v desetih dneh po njegovem
opravljanju, ocena ustnega izpita pa se $tudentu sporoci takoj po izpitu.
Student ima pravico do vpogleda popravljenega oziroma ocenjenega pisnega izpitnega izdelka v roku in
na nacin, ki ga dolo¢i predavateljski zbor.

19. ¢LEN

(UGOVOR ZOPER OCENE)
Student lahko v treh dneh po tem, ko je bil seznanjen z oceno pri izpitu, predlozi ravnatelju ugovor zoper
oceno. Ravnatelj mora v treh dneh od predlozitve ugovora imenovati triclansko komisijo, ki najkasneje v
naslednjih treh dneh vnovi¢ oceni Studentovo znanje. V komisijo ne sme biti imenovan predavatelj, ki je
Studentovo znanje prvi¢ ocenil.
Ce $tudentovega znanja ni mogoce oceniti na podlagi dokumentacije, ga komisija vnovi¢ oceni pri izpitu.
Odlo¢itev ravnatelja in ocena komisije sta dokon¢ni.

Vi. NAPREDOVANJE, PONOVNI VPIS IN
NADALJEVANJE STUDIJA PO PREKINITVI

20. CLEN
(NAPREDOVANJE)
Student lahko napreduje v drugi letnik, ¢e je do konca $tudijskega leta opravil obveznosti, dolocene s
Studijskim programom.

21. ¢LEN

(PONAVLJANJE IN PONOVNO OBISKOVANJE I.ETNIKA)
Student, ki do konca $tudijskega leta ni opravil obveznosti iz §tudijskega programa, lahko enkrat ponavlja
letnik v istem $tudijskem programu, ¢e je do konca $tudijskega leta opravil najmanj tretjino obveznosti
oziroma 20 kreditnih tock in prakti¢no izobrazevanje, dolocenih s studijskim programom. Obveznosti
dolo¢i studijska komisija $ole, $ola pa z njimi seznani Studenta na zacetku $tudijskega leta.
Ne glede na dolo¢bo prejs$njega odstavka ima $tudent pravico veckrat obiskovati letnik, ce zaradi bolezni,
star$evstva, izjemnih socialnih in druzinskih okoli$¢in ali zaradi uveljavljanja pravic iz 40. ¢lena Zakona o
vis§jem strokovnem izobrazevanju ni izpolnil vseh obveznosti iz Studijskega programa.
O utemeljenosti razlogov iz prej$njega odstavka odloci ravnatelj.

22. CLEN
(POGOJI ZA DOKONEANJE PROGRAMA)
Student, ki po kon¢anem drugem letniku $tudija ni opravil vseh obveznosti, ne more pa si pridobiti statusa
Studenta, lahko te obveznosti opravlja v naslednjih treh $tudijskih letih.
Studentu, ki je za ve¢ kot tri leta prekinil $tudij, ravnatelj dolo¢i pogoje za nadaljevanje in dokonéanje $tudija,
Ce se je Studijski program medtem bistveno spremenil.
Prekinitev $tudija se ra¢una od konca $tudijskega leta, v katerega je bil student nazadnje vpisan.
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VIi. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

23. CLEN
(PRAVILA $OLE)
Ravnatelj sprejme pravila iz 9., 10. in 12. ¢lena tega pravilnika najkasneje v enem mesecu po uveljavitvi
tega pravilnika.

24. ¢LeN
(PRENEHANJE VELJAVNOSTI IN PODALJSANJE UPORABE)
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih Solah
(Uradni list RS, §t. 109/06), uporablja pa se Se do konca $tudijskega leta 2008/2009.

25. ¢LeN
(UVELJAVITEV PRAVILNIKA)

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se
zaéne s $tudijskim letom 2009/2010.

St. 0070-89/2008

Ljubljana, dne 29. julija 2009
EVA 2008-3311-0086

dr. Igor Luksi¢ Lr.

Minister za $olstvo in $port
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PRAVILA O DIPLOMIRANJU
I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢LEn
Ta pravila podrobneje dolo¢ajo pogoje in postopek za izbiranje teme in pripravljanje dispozicije diplom-
skega dela, izdelavo diplomskega dela in zagovor tega dela, ki je pogoj za pridobitev strokovnega naslova
inzenir/inzenirka Zivilstva in prehrane na Izobrazevalnem centru Piramida Maribor - Visji strokovni $oli.

2. CLEN
Za pridobitev diplome o kon¢anem dodiplomskem §tudiju in s tem strokovnega naslova inZenir/inZenirka
Zivilstva in prehrane mora $tudent poleg predpisanih $tudijskih obveznosti izdelati in uspesno zagovarjati
diplomsko delo.

3. CLEN
Z diplomskim delom $tudent dokaze:
strokovno usposobljenost za izvajanje na visjeSolski stopnji izobrazbe primernih strokovnih opravil v
organizacijah na podro¢jih, ki ga obsega program zivilstvo in prehrana;
strateSko usposobljenost za celovito in stratesko ugotavljanje, obravnavanje in urejanje za organiziranost
pomembnih zadev;
usposobljenost za delovanje z ljudmi v organizacijah in okoljih organizacije na osnovi uc¢inkovitosti in
eticnosti.
Diplomsko delo mora biti rezultat samostojnega strokovnega dela $tudenta. Usmerjeno naj bo v kriti¢no
re$evanje izbrane zadeve iz prakse (strokovno uporabna tema).
Diplomsko delo lahko izjemoma obravnava tudi temo, ki ni vezana na konkretno organizacijo, ki pa celovito
obsega podroc¢je programa zivilstvo in prehrana (splo$no-strokovna tema).

Il. IZBIRA TEME, PRIPRAVA DISPOZICIJE IN IZBIRA MENTORJA
DIPLOMSKEGA DELA

4. €LeN
Naslove tem diplomskega dela lahko predlagajo:
$tudent,
podjetja, organizacije in druge institucije, ki sodelujejo z vi$jo strokovno $olo; ti lahko predlagajo teme,
povezane z njihovim delovanjem,
vijesolski predavatelji, ki izvajajo $tudijski program visje strokovne $ole.
Student praviloma sam predlaga temo in izbere mentorja. Ob njegovih nasvetih pripravi dispozicijo
diplomskega dela.

5. cLen
Vsak $tudent potrebuje mentorja in somentorja. Mentorja in somentorja si pridobi §tudent praviloma sam.
Na pisno pro$njo mu mentorja in somentorja dolo¢i ravnatelj.

Mentor je predavatelj vije strokovne $ole. Glede na vsebino dela je somentor lahko strokovni (so)delavec
Sole. Student, ki prijavlja temo, povezano z izbrano organizacijo, ima lahko somentorja iz te organizacije.

Somentor mora imeti vsaj vi$jeSolsko izobrazbo.

Za izrazito multidisciplinarne teme lahko ima $tudent $e dodatnega somentorja.
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Ill. PRIJAVA TEME DIPLOMSKEGA DELA

6. CLEN
Student lahko prijavi temo diplomskega dela, ko ima uspesno opravljene vse $tudijske obveznosti v obsegu
najmanj 75 kreditnih tock.
Student predlozi v celoti izpolnjeno prijavo teme diplomskega dela (Obr. DIP 1) in dispozicijo diplomskega
dela/naloge (Obr. DIP 1A) referatu za Studijske in $tudentske zadeve.

7. €LEN
Prijava teme diplomskega dela (obr. DIP 1) obsega:
podatke o $tudentu,
predlagani naslov diplomskega dela,
imena mentorja in somentorjev ter njihova soglasja,
soglasje organizacije (za strokovno uporabno temo).
Dispozicija diplomskega dela vsebuje (obr. DIP 1A):
naslov diplomskega dela,
ime obravnavane organizacije (¢e tema ni splo$na) in podatke o organizaciji,
opredelitev obravnavane teme,
namen in cilje diplomskega dela,
predpostavke in omejitve obravnavanja,
predvidene metode obravnavanja,
seznam predvidene literature in virov.

8. CLEN
Prijavo teme diplomskega dela dopolni referat za $tudijske in $tudentske zadeve s podatki o izpolnjenih
pogojih in jo odda $tudijski komisiji.
Studijska komisija po svoji presoji opravi potrebne uskladitve vsebine prijave in potrdi prijavo teme.

V primeru, da je dispozicija vsebinsko ali kako drugace neustrezna, lahko $tudijska komisija dispozicijo
zavrne.

9. CLEN
Ravnatelj visje strokovne $ole potrdi prijavo teme diplomskega dela s podpisom na Obr. DIP 1, $tudijska
komisija pa izda sklep o odobritvi teme in naslova diplomskega dela.

IV. IZDELAVA DIPLOMSKEGA DELA

10. ¢Len
Diplomsko delo je samostojno strokovno obravnavanje izbrane teme z znanji, ki ga obsega program
Zivilstvo in prehrana.

Student pri izdelavi diplomskega dela samostojno uporablja strokovno literaturo in vire. Pri izdelavi ga s
teoreti¢nimi, strokovnimi, vsebinskimi in metodoloskimi napotki usmerjata mentor (in somentor) visje
strokovne $ole in somentor iz organizacije.

11. ¢Len
Ce $tudent ali mentor oziroma somentor med izdelovanjem diplomskega dela ugotovi, da sodelovanje z
mentorjem oziroma somentorjem ali §tudentom ni ve¢ mogoce, pisno (Obr. DIP 2) prosi ravnatelja, naj
imenuje drugega mentorja.

Izjemoma lahko mentor in/ali somentor odstopita od (so)mentorstva, ¢e pride do nepredvidenih okolig¢in.
O upravicenosti zamenjave odloc¢i ravnatelj, po posvetovanju z mentorjem in pristojnimi osebami v organi-
zaciji najkasneje v 15 dneh. Pridobivanje drugega mentorja in/ali somentorja poteka v skladu s 5. ¢clenom.
Med izdelovanjem diplomskega dela je mozna najve¢ ena menjava mentorja ali somentorja.
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12. ¢Len
Ce student med izdelovanjem diplomskega dela zaradi pomembnih in nepredvidenih okoli§¢in ugotovi, da
je ne more izdelati, lahko prosi za odstop od odobrenega diplomskega dela (Obr. DIP 3).
Utemeljeno prosnjo za odstop obravnava ravnatelj z mentorjem v 15 dneh. Ce ravnatelj odstop od e odo-
brene teme odobri, sme $tudent prijaviti novo temo.
Student sme najvec enkrat prositi za odstop od odobrenega diplomskega dela/naloge.
Ce $tudent med izdelovanjem diplomskega dela zaradi pomembnih in nepredvidenih okoli§¢in ugotovi,
da je potrebna zamenjava naslova diplomskega dela, lahko prosi za spremembo naslova (Obr. DIP 4).
Utemeljeno pro$njo obravnava ravnatelj.

13. ¢Len
Ob upostevanju napotkov mentorja in somentorja izdela $tudent diplomsko delo, ki mora biti izdelano v
skladu s tehni¢nimi navodili vi$je strokovne Sole.
Mentor in somentor izdata soglasje za oddajo Ze lektoriranega diplomskega dela (Obr. DIP 5) ter ga izrocita
Studentu.

14. cLEN
S strani mentorja in somentorja potrjeno diplomsko delo $tudent odda v knjiZnico za tehni¢ni pregled.
Strokovni delavec v knjiZnici s sodelovanjem Studenta pripravi klju¢ne informacijske podatke (Obr. DIP
6) in podpisan obrazec posreduje $tudentu v roku 15 dni.

15. ¢Len
Za oblikovno in jezikovno ustreznost diplomskega dela je odgovoren $tudent, komisija za zagovor diplom-
skega dela pa lahko delo tudi zavrne zaradi pomanjkljivosti, navedenih v tem odstavku.

V. OBSEG IN OBLIKA DIPLOMSKEGA DELA

16. cLEN
Diplomsko delo brez prilog praviloma obsega 3-4 avtorske pole (90.000 - 120.000 znakov) oziroma do 60
strani.
Diplomsko delo je praviloma napisano v slovenskem jeziku. Predavateljski zbor visje strokovne $ole lahko
na predlog $tudijske komisije odobri izdelavo in zagovor diplomskega dela v drugem jeziku.

17. ¢Len
Za strukturo diplomskega dela student uporablja posebna tehni¢na navodila visje strokovne Sole.

18. ¢Len
Diplomsko delo mora biti izdelano v pokon¢nem formatu A4 in trdo vezano. Diplomsko delo je izdelano
z urejevalnikom besedila in drugimi programskimi orodji.

19. ¢Len
Glede tehni¢nih in oblikovnih vidikov diplomskega dela $tudent uporablja napotke visje strokovne Sole.
Omenjena odstopanja od pravil iz V. poglavja lahko dovoli mentor diplomskega dela.
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V1. PREDLOZITEV DIPLOMSKEGA DELA

20. CLEN
Student odda tri izvode diplomskega dela referatu za tudijske in $tudentske zadeve, od katerih mora biti
en izvod trdo vezan.
Student mora isto¢asno predloziti $e izpolnjena in potrjena obrazca DIP 5 in DIP 6 ter indeks, ki je bil
predhodno testiran v referatu za Studijske in $tudentske zadeve. Zahteva o testiranju indeksa ne velja za
Studente, ki so med $tudijem ze imeli elektronski indeks.
Izredni $tudenti in osebe brez statusa (ob¢ani) predlozZijo $e dokazilo o placilu diplomskega dela.

21. CLEN
Student mora oddati diplomsko delo najkasneje v 1 letu po izdaji soglasja tudijske komisije k temi
diplomskega dela.

VIil. ZAGOVOR DIPLOMSKEGA DELA

22. CLEN
Student zagovarja diplomsko delo pred komisijo za zagovor diplomskega dela. Komisija ima tri ¢lane, ki so
predavatelji vi$je Sole. Eden od treh ¢lanov je mentor.
Mentor $tudenta ne more biti predsednik komisije. Somentorji iz organizacije so lahko dodatni ¢lani komisije.

23. CLeN
Komisijo za zagovor diplomskega dela imenuje ravnatel;.
Zagovori diplomskih del, oddanih do vklju¢no zadnjega delovnega dne v mesecu, so praviloma v naslednjem
mesecu. Datum zagovora predlaga referat za $tudijske in $tudentske zadeve po uskladitvi s ¢lani komisije,
potrdi pa ravnatelj.
Referat za Studijske in Studentske zadeve dostavi sklep $tudentu najmanj sedem delovnih dni pred zagovo-
rom. Prav tako dostavi sklep vsem ¢lanom komisije. Pripravi tudi vso osebno dokumentacijo za kandidata
in jo preda predsedniku komisije za zagovor diplomskega dela.
Zagovor je javen in objavljen vsaj sedem dni vnaprej na oglasni deski in spletni strani vije strokovne $ole.

24. LEN
Komisija pred zagovorom na zaprti seji ugotovi, ali so podani vsi pogoji za zagovor in odlo¢i o zacetku
zagovora.
25. CLEN
Zagovor vodi predsednik komisije za zagovor diplomskega dela.
Zagovor poteka v slovenskem oziroma v drugem jeziku, ¢e je to odobril predavateljski zbor visje strokovne
Sole.
Student se za zagovor primerno uredi.
O poteku diplomskega izpita se piSe zapisnik (Obr. DIP 8).
Clani komisije se udelezijo zagovora s svojim izvodom diplomskega dela.

26. CLEN
Zagovor poteka tako, da predsednik najprej predstavi $tudenta in v nadaljevanju pojasni Studentu postopek
zagovora.
Student predstavi svojo diplomsko delo v ¢asu do 15 minut, pri tem poudari razloge za izbiro teme,
najpomembnej$e ugotovitve pri obravnavanju in zakljucke. Za ucinkovito predstavitev lahko uporablja
avdiovizualne in druge tehni¢ne pripomocke.
Mnenje o diplomskem delu prvi poda mentor.
Vsak ¢lan komisije zastavi kandidatu najve¢ tri vprasanja v pisni ali ustni obliki. Student nato odgovarja
na prejeta in morebitna dopolnilna vprasanja ¢lanov komisije.
Zagovor traja do 45 minut.
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27. CLEN
Po zagovoru komisija na zaprti seji dolo¢i oceno diplomskega dela in zagovora. Predsednik komisije
$tudentu z obrazlozitvijo sporoci oceno, razglasi pridobljeni strokovni naslov in s priloznostnim nagovorom
zakljuci zagovor.
Oceno vpise predsednik komisije v indeks §tudenta in v zapisnik o poteku diplomskega izpita (Obr. DIP 8).

VIl. OCENJEVANJE

28. CLEN
Komisija oceni diplomsko delo z eno izmed ocen: odli¢no (10), prav dobro (9), prav dobro (8), dobro (7),
zadostno (6) ali nezadostno (5).
Pri ocenjevanju komisija uposteva:
kakovost diplomskega dela in zahtevnost obravnavane zadeve - tako s strokovne plati, kot glede ustvarjalnega
prispevka kandidata in glede uporabnosti za obravnavano organizacijo;
kakovost odgovorov na zastavljena vprasanja — zlasti vseobsezno obvladovanje znanj, ki ga zajema program
Zivilstvo in prehrana;
kakovost predstavitve diplomskega dela.
Ce 0 oceni ni soglasja, se sestavi poseben zaznamek v zapisniku (Obr. DIP 8), kjer je potrebno razloziti vzroke
za neskladje o oceni. Ravnatelj skupaj s predsednikom komisije odlo¢a o nadaljnjem poteku najkasneje v
naslednjih sedmih delovnih dneh.

29. CLEN
Ce komisija dolo¢i oceno nezadostno (5), se predsednik komisije v treh delovnih dneh posvetuje z
ravnateljem, ki odloci, ali sme kandidat izdelati novo diplomsko delo pod istim naslovom ali pa si izbere
drugo temo.
Student sme v ¢asu $tudija najvec dvakrat pristopiti k zagovoru diplomskega dela.

30. CLEN
Ce komisija ugotovi v diplomskem delu manjge, vendar nedopustne napake (npr. pravopis, navajanje
literature ipd.), ki ne vplivajo bistveno na vsebino, lahko zagovor pogojno sprejme. Predsednik komisije
razlozi kandidatu zahtevane spremembe, ki jih vsebuje tudi sklep komisije.
Popravljeno diplomsko delo odda $tudent v referat za $tudijske in $tudentske zadeve najkasneje v 30 dneh
po zagovoru, sicer se zagovor razveljavi.
Mentor v sedmih delovnih dneh pregleda izvedene popravke in izpolni/dopolni zapisnik o poteku diplom-
skega izpita (Obr. DIP 8), na osnovi katerega predsednik komisije vpise oceno v indeks.

31. ¢Len
Ce komisija ugotovi, da je kandidat brez jasne oznake in navedbe vira dobesedno ali skoraj dobesedno
uporabil v diplomskem delu obseznejse dele tujega besedila, lahko diplomsko delo zavrne in negativno
oceni, kar mora biti razvidno tudi v zapisniku o poteku diplomskega izpita (Obr. DIP 8).

32. CLEN
Ce se kandidat ne strinja z oceno, mora pisno pritozbo oddati referatu za $tudijske in $tudentske zadeve v
treh dneh po zagovoru. Pritozbo obravnava ravnatelj v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v visjih
strokovnih Solah.
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IX. ZACASNO POTRDILO O KONCANEM STUDIJU IN PODELITEV DIPLOM

33. CLEN
Po uspesnem zagovoru diplomskega dela izda visja strokovna Sola studentu zacasno potrdilo o kon¢anem
Studiju. Zacasno potrdilo podpise ravnatelj visje strokovne $ole oziroma direktor zavoda.

34. ¢Len
Slovesna podelitev diplom je praviloma enkrat letno. Datum potrdi predavateljski zbor, kot sestavni del
studijskega koledarja.

X. EVIDENCE O STUDENTU IN DIPLOMSKEM DELU

35. CLen
Referat za $tudijske in $tudentske zadeve vodi o vsakem diplomskem delu mapo, ki vsebuje vse obrazce
DIPxx s prilogami.

36. CLEN
Po zagovoru lahko obdrzita en izvod diplomskega dela mentor in somentor(ja).
Trdo vezan izvod diplomskega dela pa predsednik komisije izro¢i referatu za $tudijske in $tudentske zadeve,
ki ga izroci knjiznici $ole.

XI. KONCNE DOLOCBE

37. ¢LenN
Pravila o diplomiranju se lahko spremenijo na osnovi predlogov predavateljskega zbora visje strokovne $ole
in soglasja sveta zavoda o spremembah pravil.

39. ¢Len
Pravila o diplomiranju stopijo v veljavo, ko jih na predlog predavateljskega zbora potrdi svet zavoda.

Ravnateljica
Visje strokovne $ole:
mag. Neva Malek Leskovar

Direktor
Izobrazevalnega centra Piramida Maribor:
mag. Midhat Mulaosmanovi¢

Svet zavoda je potrdil Pravila o diplomiranju na korespondencni seji v juniju 2023.
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PRAVILA O PRILAGAJANJU STUDIJSKIH OBVEZNOSTI
STUDENTOM S POSEBNIM STATUSOM

Na podlagi 40. ¢lena Zakona o vi§jem strokovnem izobrazevanju (Ur. 1. RS, §t. 86/2004 in 100/2013), 13.
¢lena Pravilnika o ocenjevanju znanja v visjih strokovnih $olah (Ur. 1. RS, §t. 71/2009), ter 39. ¢lena Zakona
o $portu (Ur. L RS, §t. 22/98) je ravnateljica Izobrazevalnega centra Piramida Maribor, Vije strokovne Sole
sprejela ta pravila dne 29. 9. 2014.

I. VRSTE POSEBNIH STATUSOV STUDENTOV

1. ¢Len
Ta pravila urejajo prilagajanje Studijskih obveznosti §tudentom visje strokovne $ole, ki:
o se vzporedno izobrazujejo v ve¢ $olah oziroma po ve¢ studijskih programih,
« so kategorizirani $portniki,
o delujejo na podro¢ju kulture ali umetnosti.

Il. POGOJI ZA PRIDOBITEV POSEBNEGA STATUSA

2. CLEN
Posebni status $tudenta, ki se vzporedno izobrazuje, si lahko pridobi $tudent, ki se vzporedno izobrazuje
na dveh ali vec Solah oziroma visoko$olskih zavodih.
Status Studenta $portnika si lahko pridobi $tudent, ki ima status kategoriziranega $portnika Republike
Slovenije. Posebni status $tudenta, ki deluje na podro¢ju kulture ali umetnosti si lahko pridobi $tudent, ki
ima vidne dosezke na podrocju kulture/umetnosti ali ima status kulturnega delavca.

3. CLEN
O pridobitvi posebnega statusa odlo¢a $tudijska komisija Sole. O tem se izda poseben sklep.

Ill. POSTOPEK DODELITVE POSEBNEGA STATUSA IN TRAJANJE

4. €LeN
Predlog za pridobitev posebnega statusa iz 2. ¢lena teh internih pravil v predpisanem roku vloZi Student.
K predlogu za pridobitev posebnega statusa je treba priloziti:
o zastatus Studenta ki se vzporedno izobrazuje - potrdilo o vpisu v drugo vijo ali visoko $olo oziroma
drug izobrazevalni program;
« zastatus $tudenta Sportnika — potrdilo o statusu kategoriziranega $portnika, izdano s strani Olim-
pijskega komiteja Slovenije;
« zastatus Studenta kulturnika - ustrezna dokazila.
Predlog, skupaj z dokazili o izpolnjevanju pogojev, je treba predloziti v referat Sole najkasneje do 31. oktobra
tekocega Studijskega leta.
Posebni status se Studentu dodeli praviloma v zacetku $tudijskega leta, izjemoma pa tudi med $tudijskim
letom.

5. €LEN
Sola dodeli $tudentu posebni status za eno $tudijsko leto. Iz utemeljenih razlogov pa lahko le za doloc¢en
¢as v Studijskem letu.

IV. PRILAGAJANJE OBVEZNOSTI
6. ELEN

O prilagoditvah obveznosti §tudentov s posebnim statusom se sklene pisni dogovor med studentom in $olo.
Ce je potrebno se dogovor podpise tudi s tretjo stranko (drugo visjo ali visoko $olo, §portno ustanovo).
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7. €LEN

S sklepom o dodelitvi posebnega statusa oziroma dogovorom o prilagajanju $tudijskih obveznosti se dolo¢ijo
medsebojne pravice in obveznosti, povezane s posebnim statusom, v skladu s temi pravili in drugimi predpisi.
Prilagodijo se zlasti:

« obdobja obvezne navzocnosti na predavanjih in prakti¢nem izobrazevanju,

o obveznosti $tudenta pri seminarskih in laboratorijskih vajah, strokovnih ekskurzijah in drugih

pedagoskih procesih pri posameznih predmetih
« nacin in roki za ocenjevanje znanja oziroma izpolnjevanje drugih obveznosti in
« druge medsebojne pravice in obveznosti.

8. CLEN
Sklep o dodelitvi posebnega statusa za¢ne veljati z dnem vroéitve. Dogovor o prilagajanju $tudijskih ob-
veznosti se sklene po pridobitvi posebnega statusa in za¢ne veljati, ko ga podpisejo student in ravnatelj.

9. CLEN
Za obdobje trajanja posebnega statusa se lahko dolo¢i osebni izobrazevalni nacrt za uresni¢evanje pravic
in obveznosti iz statusa. Osebni izobrazevalni nacrt je priloga in sestavni del sklepa o dodelitvi statusa
oziroma dogovora o prilagajanju $tudijskih obveznosti. Pri pripravi se uposteva $tudentove obveznosti iz
studijskega programa in tiste, zaradi katerih mu je bil status dodeljen. Ce med $tudijskim letom pride do
sprememb, zaradi katerih ni mogoce izpolnjevati dogovorjenih obveznosti, se lahko osebni izobrazevalni
nacrt spremeni oziroma dopolni.

V. PRENEHANJE IN MIROVANJE POSEBNEGA STATUSA

10. ¢Len
Studentu lahko preneha posebni status:
 na njegovo Zeljo;
« s potekom roka veljavnosti dodeljenega posebnega statusa ;
o e mu preneha status $tudenta;
« ¢e mu preneha status $tudenta Sole, v kateri se vzporedno izobrazuje;
« ¢e mu preneha status kategoriziranega $portnika;
« (e se preneha ukvarjati z dejavnostjo, zaradi katere mu je status dodeljen;
« (e se mu odvzame.

11. ¢Len
Ce $tudent po svoji krivdi ne izpolnjuje dogovorjenih obveznosti, mu $ola lahko odvzame posebni status.
Mnenje o dejstvih in okoli$¢inah, povezanih z neizpolnjevanjem obveznosti poda $tudijska komisija.

VI. VARSTVO PRAVIC
12. ¢Len
Student se lahko ob pridobivanju ali prenehanju statusa oziroma v zvezi z uveljavljanjem pravic in obveznosti
iz statusa pritozi. O pritozbi zaradi neupostevanja dogovorjenih pravic oziroma obveznosti, ki izhajajo iz
statusa, odlo¢a ravnatelj $ole. O pritozbi zoper odlocitev ravnatelja glede statusa po teh internih pravilih
oziroma glede neupostevanja dogovorjenih pravic in obveznosti odlo¢a svet $ole. Odlo¢itev sveta zavoda
je dokon¢na.

VII. VELJAVNOST PRAVIL
13. ¢Len
Pravila za¢no veljati 1. 10. 2014.

Ravnateljica Visje strokovne Sole:
dr. Blanka Vombergar
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PRAVILA ZA PRILAGAJANJE STUDIJA STUDENTOM S
POSEBNIMI POTREBAMI

Predavateljski zbor Izobrazevalnega centra Piramida Maribor, Visje strokovne $ole je na podlagi 5. ¢lena
Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju (Ur. 1. §t. 86/2004, 100/2013 in 54/2022) na svoji seji dne 11.
5.2022 sprejel ta pravila.

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢Len
(1zHODISEA)
Student s posebnimi potrebami potrebuje v §tudijskem procesu in v $tudijskem okolju razli¢ne prilagoditve
in pomog, da lahko izvaja dolo¢ene naloge iz studijskega procesa.

2. CLEN
(STUDENTI S POSEBNIMI POTREBAMI)
V skladu z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. L. RS, §t. 54/00 in spremembe) je $tudent
s posebnimi potrebami po tem pravilniku: slep in slaboviden, gluh in naglugen, z govorno-jezikovnimi mot-
njami, gibalno oviran, dolgotrajno bolan, s primanjkljaji na posameznih podro¢jih ucenja ter s ¢ustvenimi
in vedenjskimi motnjami.

3. CLEN
(VSEBINA PRAVIL)
Za $tudente s posebnimi potrebami se s temi pravili ureja:
« pridobitev statusa;
« posebne prilagoditve Studija;
« spremljanje in podpora;
« pravice $tudentov.

Il. PRIDOBITEV STATUSA STUDENTA S POSEBNIMI POTREBAMI

4. ¢LEN

(VI.OGA ZA PRIDOBITEV STATUSA STUDENTA S POSEBNIMI POTREBAMI)
Student oz. kandidat ob vpisu v vi$jo $olo vloZi vlogo za pridobitev statusa $tudenta s posebnimi potrebami.

5. CLEN

(PRII.OGE K VLOGI ZA PRIDOBITEV STATUSA)
Student k vlogi za pridobitev statusa prilozi ustrezna dokazila, s katerimi izkazuje primanjkljaj, oviro
oziroma motnjo, in sicer:

« odlo¢bo o usmeritvi Zavoda Republike Slovenije za $olstvo, strokovno mnenje Komisije za usmerjanje
otrok s posebnimi potrebami oziroma izvid in mnenje strokovne komisije za razvri¢anje otrok in
mladostnikov, s katerimi izkazujejo usmeritev oziroma razvrstitev v skladu z Zakonom o usmerjanju
otrok s posebnimi potrebami, Pravilnikom o organizaciji in nac¢inu dela komisij za usmerjanje otrok
s posebnimi potrebami ter o kriterijih za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir oziroma
motenj otrok s posebnimi potrebami (Ur. 1. RS, §t. 54/03 in spremembe) ali

« odlo¢bo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, s katero izkazujejo invalidnost v
skladu z Zakonom o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. L. RS, §t. 106/99 in spremembe) in

« potrdilo zdravnika medicine dela, da je sposoben za opravljanje poklica, za katerega se usposablja.
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6. CLEN
(ODI.OEANJE O VLOGI ZA PRIDOBITEV STATUSA)

Referat posreduje $tudijski komisiji popolno vlogo za pridobitev statusa.
Studijska komisija po zaklju¢eni obravnavi vloge za pridobitev statusa predlaga ravnatelju Sole, da izda sklep,
s katerim se $tudentu dodeli status oziroma ne dodeli statusa $tudenta s posebnimi potrebami. Praviloma
se status $tudenta s posebnimi potrebami dodeli studentu za celotno obdobje trajanja studija, lahko pa tudi
za kraj$e obdobje, v kolikor ne gre za trajni primanjkljaj, oviro oziroma motnjo.
Sklep o pridobitvi statusa obsega:

o ime in priimek $tudenta;

o Studijski program, v katerega je vpisan $tudent in letnik $tudija;

« datum prejema vloge za dodelitev statusa Studenta s posebnimi potrebami;

« odlogitev studijske komisije o vlogi;

« navedbo primanjkljaja, ovire oziroma motnje $tudenta;

« obdobje, za katero se studentu dodeli ta status;

« prilagoditveni program;

« ime in priimek tutorja - predavatelja.
Zoper sklep iz tretjega odstavka tega ¢lena se lahko Student pritozi v 15. dneh od njegove vrocitve na pre-
davateljski zbor. Odlo¢itev predavateljskega zbora je dokon¢na.

Ill. POSEBNE PRILAGODITVE STUDIJA ZA STUDENTE S POSEBNIMI
POTREBAMI

7. CLEN

(PRIPRAVA PRILAGODITVENEGA PROGRAMA PODPORE STUDENTOM S POSEBNIMI POTREBAMI)
Sola pripravi prilagoditveni program, ki vsebuje naslednje elemente:

« opredelitev primanjkljaja, ovire oziroma motnje Studenta,

« zahtevane prilagoditve Studija za Studenta,

« zmanjsanje obvezne prisotnosti $tudenta pri Studijskih obveznostih.
Pri pripravi prilagoditvenega programa se smiselno uposteva predlagane ukrepe za zmanjsanje oziroma
odpravo ovir za $tudij, ki jih v vlogi za pridobitev statusa navede $tudent. Ravno tako se pri izbiri in
opredelitvi posebnih prilagoditev $tudija, ki za zavod predstavljajo finan¢ni strosek, smiselno upostevajo
finan¢ne zmogljivosti zavoda.

8. CLEN
(SEZNANITEV IN IZVAJANJE PRILAGODITVENIH PROGRAMOV)
Referat $ole nosilce predmetov v letniku $tudijskega programa, v katerega je vpisan $tudent, seznani s
prilagoditvenim programom.
Nosilci predmetov so dolzni izvajati prilagoditvene programe.

9. ELEN

(PRILAGODITVE STUDIJA ZA STUDENTE S POSEBNIMI POTREBAMI)
Glede na primanjkljaje, ovire oziroma motnje $tudentov s posebnimi potrebami so v ¢asu $tudija mozne
prilagoditve pri izvedbi predavanj in vaj, v nacinu preverjanja in ocenjevanja znanja.

1. PRILAGODITVE PRI IZVEDBI PREDAVANJ IN VAJ

10. ¢LEN

(PRILAGODITVE PRI IZVEDBI PREDAVANJ IN VAJ)
Za $tudente so glede na vrsto in stopnjo njihovih primanjkljajev, ovir oziroma motenj ter morebitno kom-
binacijo primanjkljajev, ovir oziroma motenj mozne naslednje prilagoditve pri izvedbi predavanj in vaj:
« vnaprejsnja objava $tudijskih gradiv, ki jih $tudenti prejmejo na predavanjih in vajah (npr. za slepe
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in slabovidne $tudente, da lahko sledijo predavanju oziroma za tiste Studente, ki si ne morejo delati
zapiskov);

« vnaprejs$nja objava $tudijskih gradiv, ki se uporabljajo pri predmetu (u¢ni enoti), da se lahko prila-
godijo v elektronsko ali avdio obliko ali se jih primerno poveca,

« snemanje predavanj in vaj;

« uporaba posebnih pripomockov kot so ra¢unalnik, elektronsko povecalo, lupe in podobno;

o prisotnost pomoc¢nika, in sicer: bralca oziroma pisarja ter tolmaca — prevajalca v slovenski znakovni
jezik;

« moznost posredovanja pisnih izdelkov v elektronski obliki;

« opravljanje dolocenih $tudijskih obveznosti v paru s tudentom, ki nima statusa $tudenta s posebnimi
potrebami;

« moznost opravljanja doloc¢enih nalog in vaj doma (delna oblika e-uéenja).

2. PRILAGODITVE V NACINU PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNANJA

11. CLen
(PRII.AGODITVE V NACINU PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNANJA)

Nacin preverjanja in ocenjevanja znanja za $tudente s posebnimi potrebami je prilagojen na tak nacin,
da lahko izkaZejo raven svojega znanja, vendar se ne smejo znizati zahtevani standardi doseganja znanj.
Za $tudente so glede na vrsto in stopnjo njihovih primanjkljajev, ovir oziroma motenj ter morebitno kom-
binacijo primanjkljajev, ovir oziroma motenj mozne naslednje prilagoditve:

« podaljsanje ¢asa opravljanja ustnega oziroma pisnega izpita;

o prilagoditev v prostoru oziroma prostora in prilagoditev opreme;

« opravljanje izpita s pomocjo ra¢unalnika in uporaba posebnih pripomockov;

« sprememba oblike preverjanja in ocenjevanje znanja;

« prilagoditev oblike izpitnega gradiva.

12. ¢LEn
(PODALJEANJE CASA OPRAVLJANJA USTNEGA OZIROMA PISNEGA IZPITA)
Cas opravljanja pisnega oziroma ustnega izpita se $tudentu lahko podalj$a praviloma za najve¢ 100 %
predvidenega ¢asa za izpit, lahko pa tudi ve¢ glede na primanjkljaj, oviro oziroma motnjo oziroma specifiko
predmeta, pri katerem se opravlja izpit. Pri opravljanju izpita se lahko $tudentu zagotovi tudi kraj$e odmore.
O tem odlo¢i nosilec predmeta.
Do podalj$anja ¢asa opravljanja izpita so upraviceni vsi Studenti s posebnimi potrebami.

13. éLEN

(ZAGOTOVITEV POSEBNEGA PROSTORA ZA OPRAVLJANJE IZPITA)
Poseben prostor za opravljanje izpita se zagotovi Studentu, v kolikor je prostor, v katerem naj bi se izvajal
izpit zanj, nedostopen.
Studentu se lahko omogo¢i opravljanje izpita s pomocjo ra¢unalnika.

14. ¢LeN

(SPREMEMBA OBLIKE PREVERJANJA IN OCENJEVANJE ZNANJA)
Studentu, ki zaradi vrste in stopnje primanjkljaja, ovire oziroma motnje ne more opravljati npr. ustnega ali
pisnega izpita, se zagotovi druga oblika preverjanja in ocenjevanja znanja. Do spremembe oblike preverjanja
in ocenjevanja znanja so upraviceni vsi $tudenti s posebnimi potrebami.

IV. SPREMLJANJE IN PODPORA STUDENTOM S POSEBNIMI POTREBAMI

15. ¢LeN
(TUTOR — PREDAVATELJ)

84



Tutor - predavatelj je zadolzen za spremljanje in podporo $tudentom s posebnimi potrebami. Naloge
tutorja — predavatelja so:
« spremljanje izvajanja individualiziranega programa podpore §tudentom s posebnimi potrebami;
« usklajevanje z nosilci predmetov (u¢nih enot) in svetovanje pri izvajanju posebnih prilagoditev $tudija;
« posredovanje porocila o svojem delu s $tudenti s posebnimi potrebami ravnatelju (porocilo se po-
sreduje praviloma ob koncu tudijskega leta);
« podajanje predlogov izboljsav pogojev za $tudij za Studente s posebnimi potrebami.

16. ¢LEN

(TUTOR — STUDENT)
Studentu s posebnimi potrebami se lahko dodeli tutorja - $tudenta.
Naloge tutorja — Studenta so predvsem nudenje pomo¢i pri tudijskem procesu, posredovanje informacij,
povezanih s tudijem, svetovanje pri tezavah, ki so vezane na $tudij in druge naloge.

V. PRAVICE STUDENTOV S POSEBNIMI POTREBAMI

17. éLEN

(PRAVICE STUDENTOV S POSEBNIMI POTREBAMI)
Studenti s posebnimi potrebami imajo naslednje pravice:

« pravica do zmanj$anja obvezne prisotnosti pri $tudijskih obveznostih iz upravi¢enih razlogov (npr.
zaradi zdravniskega pregleda, bolnisni¢ne obravnave, rehabilitacijskega postopka, zdraviliskega
zdravljenja idr.);

o pravica do vpisa v vi§ji letnik;

« pravica do opravljanja izpitov na izpitnih rokih, ki jih $tudent individualno dogovori z nosilcem
predmeta;

« pravica do podalj$anja statusa $tudenta za najve¢ eno Studijsko leto, ¢e zaradi primanjkljaja, ovire
oziroma motnje ne morejo v roku opravljati Studijskih obveznosti.

18. ¢LEN

(VARSTVO PRAVIC)
Student se lahko glede pridobitve statusa, posebnih prilagoditev §tudija, spremljanja in podpore ter ostalih
pravic iz teh pravil pritozi. O pritozbi odlo¢a ravnatelj Sole. O pritozbi zoper odlo¢itev ravnatelja odlo¢a
svet $ole. Odlocitev sveta $ole je dokonc¢na.

V1. KONCNE DOLOCBE

19. ¢LEN

(SPREJEMANJE PRAVIL)
Ta pravila za¢no veljati naslednji dan po sprejemu na predavateljskem zboru. S sprejetjem teh pravil prene-
hajo veljati pravila, ki so bila sprejeta 29. 9. 2014.

Ravnateljica:
mag. Neva Malek Leskovar
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STATUT STUDENTOV IZOBRAZEVALNEGA CENTRA
PIRAMIDA - VISJE STROKOVNE SOLE MARIBOR

Svet zavoda je potrdil Statut $tudentov na svoji seji, dne 30. 9. 2008
I. STATUS STUDENTA

1.CLEN
Student je oseba, ki je vpisana na visjo strokovno $olo (v nadaljnjem besedilu $ola).
Status $tudenta pridobi, kdor se na podlagi javnega razpisa vpise na Solo in se skladno z dolo¢ili zakona in
tega statuta izobrazuje po dolo¢enem dodiplomskem $tudijskem programu, dolo¢enem s predpisi v vi§jem
strokovnem $olstvu, ki jih je sprejelo Ministrstvo za Solstvo in $port Republike Slovenije.
Svoj studentski status dokazuje student s Studentsko izkaznico ali indeksom.

2. CLEN
O podaljsanju statusa $tudenta odlo¢a Studijska komisija.

3. CLEN
Osebe, ki jim preneha status $tudenta po dolocilih Zakona o vi$jem strokovnem izobrazevanju obdrzijo
pravico do opravljanja izpitov in drugih $tudijskih obveznosti po Studijskem programu, po katerem se
izobrazujejo.
Studijska komisija podrobneje dolo¢i pogoje, pod katerimi $tudent uresni¢uje to pravico.

Il. PRAVICE IN DOLZNOSTI STUDENTOV

4. CLEN

Studenti imajo pravico do vpisa in izobrazevanja pod enakimi, z zakonom, tem statutom in $tudijskimi
programi dolo¢enimi pogoji.
Pri tem imajo pravico oz. dolznosti, da:

« obiskujejo predavanja, vaje, seminarje in sodelujejo v drugih oblikah izobrazevalnega, raziskovalnega

in strokovnega dela,

« se ob rednem napredovanju izobrazujejo in dokon¢ajo $tudij pod pogoji, ki so veljali ob vpisu,

« redno opravljajo izpite, delne izpite ter druge $tudijske obveznosti, predvidene s $tudijskim progra-
mom in da izdelajo diplomsko delo,
prisostvujejo izpitom in drugim oblikam preverjanja in ocenjevanja znanja,
da ponavljajo izpite pod pogoji in na nacin, kot je dolo¢en v tem statutu in drugih splosnih aktih $ole,
lahko enkrat v ¢asu $tudija ponavljajo letnik zaradi neizpolnitve obveznosti v prejsnjem studijskem letu,
lahko napredujejo in dokoncajo $tudij v krajsem ¢asu, kot je predvideno s studijskim programom,
uporabljajo knjiznico, informacijske sisteme, literaturo in druge $tudijske pripomocke, v zvezi s
svojim izobrazevanjem,
so obvesceni o vseh vprasanjih, ki se nanasajo na $tudijski proces,
sodelujejo v kulturnih, $portnih in drugih obstudijskih dejavnostih,
sodelujejo pri razresevanju materialnih vprasanj studentov,
so delezni dolo¢enih materialnih ugodnosti (kot npr. regresirana prehrana, bivanje v studentskih oz.
dijaskih domovih) kot jih predvideva Ministrstvo za delo ali Ministrstvo za Solstvo in $port,
koristijo ugodnosti iz zdravstvenega varstva in druge ugodnosti v skladu s posebnimi predpisi,
se udelezijo sistematskega zdravniskega pregleda v 1. letniku,
varujejo ugled $ole in predavateljev ter $tudentov,
se ravnajo po dolocilih tega statuta in drugih splosnih aktih $ole ter sklepih organov $ole,
razvijajo dobre medsebojne odnose in odnose s predavatelji in vodstvom Sole,
varujejo premozenje in sredstva $ole,
poravnajo materialno $kodo, ki so jo povzro¢ili namenoma ali iz velike malomarnosti,
sodelujejo pri upravljanju Sole v skladu z zakonodajo in veljavnimi akti,
uveljavljajo svoje pravice na nacin kot je dolo¢eno z zakonodajo in veljavnimi akti,
kot predstavniki studentov odgovorno izpolnjujejo svoje obveznosti v organih Sole,
opravljajo $e druge pravice in dolznosti, ki jih dolocajo zakoni, ta statut ali drugi splosni akti ali jim
jih na njihovi podlagi nalagajo sklepi pristojnih organov $ole.
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5. €LEN
O nacinu olajsav studentom s posebnimi potrebami odloc¢a predavateljski zbor na predlog studijske komisije.

6. CLEN
Izredni $tudentje imajo v nacelu enake pravice in dolznosti kot redni $tudenti, razen pravic in dolznosti, ki
50 s posebnimi predpisi ali s tem statutom vezane na status rednega $tudenta.

7. €LEN
Slovenci brez slovenskega drzavljanstva in tuji drzavljani se lahko izobrazujejo po javno veljavnih dodip-
lomskih $tudijskih programih za pridobitev izobrazbe in po programih za izpopolnjevanje pod pogoji, ki
jih dolo¢ajo zakon, drugi predpisi, tudijski program in ta statut.
O izpolnjevanju pogojev za vkljucitev Slovencev brez slovenskega drzavljanstva in tujih drzavljanov
dodiplomske studijske programe in o izpolnjevanju pogojev za vkljucitev v programe za izpopolnjevanje
odloca predavateljski zbor.

8. LN
Ne glede na omejitve, ki jih dolocajo predpisi in ta statut, se lahko tujci in Slovenci brez slovenskega
drzavljanstva za dolocene ¢as vpisujejo na Solo, ¢e gre za $tudentske izmenjave na podlagi mednarodnih
oz. bilateralnih in multilaterarnih sporazumov, ki jih je sklenila Sola.

11l. VARSTVO PRAVIC STUDENTOV

9. CLEN
Student, ki meni da so bile kriene njegove pravice, se lahko v roku petnajstih dni od dneva, ko mu je bila
vrocena odloc¢ba ali sklep oz. od dneva, ko je izvedel za krsitev, pisno pritoZi.
Ce ni s predpisom ali s tem statutom dolo¢en drug pritozbeni organ, odlo¢a o pritozbi predavateljski zbor.
Odlocitev predavateljskega zbora je dokon¢na.
Zoper dokon¢no odloéitev pristojnega organa o pridobitvi oziroma izgubi statusa Studenta in o drugih
zadevah v zvezi s $tudijem se lahko sprozi upravni spor.

IV. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST STUDENTOV

10. cLen
Za krsitev dolznosti in za neizpolnjevanje obveznosti, ki jih dolo¢ajo zakon, ta statut ali drugi splo$ni akti
Sole, so Studentje odgovorni po dolocilih tega statuta.
Student je odgovoren, ¢e je dejanje storil z naklepom ali iz velike malomarnosti.

11. CLen
Krsitve dolZnosti in neizpolnjevanje obveznosti §tudenta po tem statutu so hujse in lazje.
Hujse krsitve so:
« dejanja, ki imajo znake kaznivih dejanj in se preganjajo po uradni dolZnosti ter niso zdruZljive s
statusom Studenta,
o hujse krsitve javnega reda in miru v prostorih $ole,
« dajanje laznih podatkov z namenom, da bi se neupraviceno okoristil ali okoristil koga drugega,
« huj$a krsitev reda in discipline na predavanjih, seminarjih, vajah ali v knjiznici,
« goljufanje pri ocenjevanju znanja ali pri izdelavi del,
« poskodovanje premozenja Sole, povzro¢eno z naklepom ali iz velike malomarnosti,
« ponarejanje uradnih listin,
« vsako dejanje ali opustitev, ki bi lahko povzrocila nevarnost za Zivljenje ali zdravje $tudentov, pre-
davateljev ali drugih delavcev,
« veckratna ponovitev lazjih kritev dolznosti,
« prihajanje v prostore $ole pod vplivom alkohola ali drugih narkoti¢nih sredstev oz. ¢e lahko pod tem
vplivom povzro¢i materialno $kodo ali s tem $kodi ugledu $ole.

12. ¢Len
Lazje krsitve so:
« neprimerno vedenje, ki kvari ugled sole,
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o poskus goljufanja pri izdelavi del,

« neprimeren odnos do drugih studentov, predavateljev, mentorjev ali delavcev Sole,

« oviranje drugih $tudentov pri izobrazevalnem procesu ali pri drugem delu na 3oli,

« nesmotrne poraba materiala, ki sluZi izobrazevalnemu ali znanstveno-raziskovalnemu procesu.

13. cLen

Za krsitev dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti §tudentov se lahko izrecejo naslednji ukrepi:

e opomin,

« prepoved opravljanja dolo¢enih izpitnih rokov,

« ukor,

« izkljuditev iz $ole za dobo 2 let.
Opomin se lahko izrece za lazje krsitve, ukor in izkljucitev pa za hujse krsitve dolznosti in neizpolnjevanje
obveznosti $tudentov.
IzKljucitev iz Sole za dobo 2 let se lahko izrece za hujso kréitev, s katero je bila povzrocena ve¢ja materialna
$koda ali druga vedja $koda za ugled $ole, ¢e je bilo z dejanjem ogroZzeno Zivljenje in zdravje drugih $tudentov
ali delavcev, ¢e je bil bistveno oviran izobrazevalni, znanstveno-raziskovalni ali drugi proces ali ¢e so bili
storilcu v zadnjem letu za hujse krsitve Ze veckrat (trikrat ali ve¢) izre¢eni milejsi ukrepi.

14. ¢Len
Izreceni ukrep - opomin se izvrsi z vrocitvijo $tudentu, izrecen ukrep ukora pa tako, da se na primeren
nacin objavi v prostorih $ole.
Ukrep izkljucitve iz $ole se izvrsi tako, da dobi $tudent za dolo¢eno dobo prepoved udelezbe pri
izobrazevalnem, znanstveno-raziskovalnem ali drugem delu na $oli in se to na primeren nacin objavi.

15. ¢Len
Uvedba in vodenje postopka zastarata pri lazjih krsitvah dolznosti in neizpolnjevanju obveznosti v treh
mesecih, pri tezjih krsitvah dolZnosti in neizpolnjevanju obveznosti pa v $estih mesecih od dneva, ko je
bila krsitev storjena.
Ce ima dejanje, s katerim je bila storjena krsitev ali neizpolnjevanje obveznosti za posledico tudi kazensko
odgovornost, zastarata uvedba in vodenje postopka istocasno kot zastara kazenski pregon.
Izvrsitev izrecenega ukrepa zastara v 60 dneh od dneva, ko je postala odlo¢ba o ukrepu pravnomocna.

16. CLEN
Krsitve dolznosti in neizpolnjevanje obveznosti $tudentov in njihovo odgovornost za krsitve ugotavlja in
ukrepe izreka predavateljski zbor.

V. NAGRADE IN PRIZNANJA STUDENTOM ZA RAZISKOVALNO ALI
UMETNISKO DELO

17. ¢Len
Za izvirna raziskovalna dela in za zelo kakovostna in visoko ocenjena diplomska dela lahko podeljuje $ola
dodiplomskim $tudentom posebne nagrade in priznanja.
O podelitvi nagrad in priznanj odlo¢a predavateljski zbor ali ravnatelj visje strokovne Sole.
Nagrade in priznanja se $tudentom podeljujejo praviloma na posebni svecanosti.
Podatki o nagrajencih in njihovih delih se objavljajo javno.

VI. VELJAVNOST STATUTA

18. cLEn
Statut Studentov stopi v veljavo osmi dan po sprejemu na svetu zavoda.

Ravnateljica Visje strokovne $ole:
mag. Blanka Vombergar

Direktorica Izobrazevalnega centra Piramida:
Marina Veseli¢, prof.
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Na podlagi 45. ¢lena Zakona o vi§jem strokovnem izobrazevanju (Ur. 1. RS §t. 86/2004 in 100/2013) je
Studentski svet Visje strokovne $ole IC Piramida Maribor 10. februarja 2020 na svoji redni seji sprejel

PRAVILA O SESTAVI IN DELOVANJU STUDENTSKEGA
SVETA VISJE STROKOVNE SOLE IC PIRAMIDA MARIBOR

1. CLEn
Studentski svet Vigje strokovne $ole IC Piramida Maribor (v nadaljevanju VSS) je organ studentov, preko
katerega $tudenti skladno z Zakonom o vi$jem strokovnem izobrazevanju, ustanovitvenim aktom zavoda
IC Piramida Maribor in s temi pravili samostojno in avtonomno urejajo svoje delovanje.

Studenti s temi pravili skrbijo za svoje interese na VSS, pa tudi za druge dejavnosti (npr. interesne deja-
vnosti) ter spodbujajo skladno medsebojno delovanje, komunikacijo, ustvarjalnost, pa tudi druge interese.

2. CLEN
Studentski svet sestavljajo predstavniki §tudentov prvega in drugega letnika rednega in izrednega $tudija.
Sestavljen je iz 5 ¢lanov (3 $tudentje iz prvega in 2 $tudenta iz drugega letnika), ki se izvolijo na tajnih
volitvah. Clani sveta izmed sebe izvolijo predsednika.
Mandat studentskega sveta je eno leto od konstituiranja $tudentskega sveta.

3. CLEN
Studentski svet obravnava in daje pristojnim organom mnenje o vseh zadevah, ki se nanasajo na pravice
in dolznost $tudentov, mnenje o kandidatih za ravnatelja VSS in o kandidatih za vnovi¢no imenovanje v
naziv predavatelja visje $ole ter sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti $tudentov v sodelovanju
s skupnostjo $tudentov.

4. CLEN
Pravico voliti in biti voljen ima vsak $tudent VSS, ki ima na dan glasovanja status Studenta.
Volilni imenik pripravi referat za $tudijske in $tudentske zadeve (v nadaljevanju RSS).

5. cLen
Volitve so veljavne, e se volitev udelezi ve¢ kot 50 % volilnih upravicencev. Izvoljeni so kandidati, ki dobijo
najvedje $tevilo glasov. Ce kandidati dobijo isto $tevilo glasov, o izbranem kandidatu odlo¢i zreb. Zrebanje
izvede volilna komisija, ki dolo¢i nacin zrebanja in ugotovi izid. V kolikor se volitev ne udelezi zadostno
stevilo volilnih upravi¢enceyv, se volitve ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo
vecino glasov volilnih upravicencev, ki se volitev udelezijo.

6. CLEN
Volitve se razpi$ejo praviloma v prvi polovici studijskega leta.

7. CLEN
V sklepu o razpisu volitev, ki ga izda predsednik Studentskega sveta, se dolo¢i to¢en datum razpisa volitev,
dan glasovanja, rok za izvedbo volitev, rok za vlaganje kandidatur in druge zadeve v zvezi s kandidiranjem
in potekom volitev.
Dolo¢i se volilna komisija - predsednik in dva ¢lana ter namestniki predsednika in obeh ¢lanov.
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8. CLEN
Za ¢lana $tudentskega sveta letnika lahko kandidira vsak, ki ima na dan volitev status $tudenta VSS.
Kandidata za ¢lana Studentskega sveta lahko predlaga tudi vsak $tudent, ki ima status Studenta. V primeru,
da kandidat ni sam vlozil kandidature, mora biti h kandidaturi priloZzeno soglasje h kandidaturi.

9. CLEN
Najmanj 8 dni pred glasovanjem volilna komisija pripravi seznam kandidatov in jih objavi. Vrstni red
kandidatov se dolo¢i po abecednem vrstnem redu priimkov kandidatov.

10. cLenN
Glasovanje poteka tajno v prostorih Sole.

11. ¢Len
Glasovnica vsebuje zaporedne $tevilke ter priimke in imena kandidatov po abecednem seznamu in navodilo
o nacinu glasovanja.

12. ¢LEn
Glasovanje poteka v ¢asu pedagoskih aktivnosti studentov.

13. LEn
Student glasuje osebno. Ob prevzemu glasovnice mora predloziti §tudentsko izkaznico, indeks ali osebno
izkaznico oz. drug osebni dokument, s katerim se ugotovi istovetnost.

14. cLEN
O poteku glasovanja se napise zapisnik, ki vsebuje naslednje podatke: stevilo volilnih upravi¢encev, koliko
volivcev je glasovalo, koliko je skupno stevilo glasovnic, koliko glasovnic je ostalo neuporabljenih, koliko
glasovnic je neveljavnih in koliko glasovnic je veljavnih in koliko glasov so dobili posamezni kandidati.
Zapisnik podpisejo predsednik (namestnik predsednika) in ¢lana volilne komisije.

15. ¢Len
Volilna komisija ugotovi izide volitev in sestavi poro¢ilo o izvoljenih kandidatih in ga javno objavi na
oglasni deski $ole. 3
Porocilo poslje ravnatelju VSS, ta pa predsedniku sveta zavoda.

16. cLEN
Na enak nacin potekajo volitve §tudentov za predstavnike Studentov v svet zavoda. Mandat za svet zavoda
doloca ustanovitveni akt zavoda IC Piramida Maribor.

17. ¢Len
O sestankih Studentskega sveta se vodi evidenca prisotnosti in zapisnik.

Zapisnik mora vsebovati:
« seznam prisotnih,
« dnevnired,
« predloge v razpravi,
« izide glasovanja o posameznih zadevah,
« sklepe, ki so bili predlagani in sprejeti,
« morebitne priloge.
Zapisnik podpiseta zapisnikar in predsedujoci.
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18. ¢Len
Sestanki $tudentskega sveta so javni.
Na sestankih se obravnavajo teme, ki so bile podane na dnevni red.
Na sestankih lahko razpravljajo tudi neclani sveta.
Seja Studentskega sveta je sklepcna, ¢e je na seji prisotnih vec kot polovica njenih ¢lanov.

19. cLenN
Svet svoje odlo¢itve sprejme z ve¢ino navzocih ¢lanov. Glasovanje se opravi po koncani razpravi o predlogu,
o katerem se odloca.

20. CLeN
Ta pravila potrdi svet zavoda in za¢nejo veljati naslednji dan po sprejetju na svetu zavoda.

Predsednik Studentskega sveta:
Nejc Krabonja

Predsednik sveta zavoda:
Stanko Vorih

Svet zavoda je pravila potrdil 21. februarja 2020.
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Na podlagi Statuta Studentov Izobrazevalnega centra Piramida Maribor Visje strokovne $ole (sprejet na
svetu zavoda 30. 9. 2008), je ravnateljica IC Piramida Maribor, Visje strokovne $ole, Park mladih 3, 2000
Maribor, dne 5. 4. 2012 sprejela

PRAVILA O VEDENJU STUDENTOV, PREDAVATELJEV IN
SPREMLJEVALCEV NA STROKOVNIH EKSKURZIJAH IN
DRUGIH IZOBRAZEVALNIH DEJAVNOSTIH

1. CLEN
Kadar $ola organizira strokovno ekskurzijo ali drugo obliko izobrazevalne interesne dejavnosti, je dolzna
zagotoviti varnost vseh udelezencev. Sola je dolZna $tudente seznaniti s pravili vedenja na teh organiziranih
dejavnostih.

2. CLEN
S temi pravili se podrobneje opredeljujejo pravice in dolznosti Studentov, predavateljev in spremljevalcev
na strokovnih ekskurzijah in drugih izobrazevalnih interesnih dejavnostih ter nacini ukrepanja ob kréitvah.

3. CLEN
Pravice $tudenta so:

« da se udelezuje strokovnih ekskurzij in drugih izobrazevalnih interesnih dejavnostih,

« da mu je na strokovnih ekskurzijah in drugih izobrazevalnih interesnih dejavnostih zagotovljena
varnost,

« da predavatelji in spremljevalci spostujejo njegovo osebnost in dostojanstvo,

o da pri izvajanju strokovnih ekskurzij in drugih izobrazevalnih interesnih dejavnostih pridobiva
kakovostne informacije, ki razgirijo njegovo znanje in

« dasme konstruktivno sodelovati pri oblikovanju vsebine strokovnih ekskurzij in drugih izobrazevalnih
interesnih dejavnostih.

4. €LeN
Pravice predavatelja in spremljevalca so:

« da mu je na strokovnih ekskurzijah in drugih izobrazevalnih interesnih dejavnostih zagotovljena
varnost,

« da konstruktivno sodeluje z ravnateljem, organizatorjem interesnih dejavnosti in vodjo strokovne
ekskurzije (ali druge oblike izobraZevalnih interesnih dejavnosti) pri oblikovanju vsebine, na¢rtovanju
in pripravi posameznih dejavnosti in pri analiziranju uspesnosti ob zaklju¢ku izvedbe dejavnosti),

o pravica, da predavatelji, spremljevalci in $tudentje spostujejo njegovo osebnost, dostojanstvo.

5. ¢Len
Dolznosti tudenta so:

« spostovanje vseh ljudi in vedenje v skladu s splosno sprejetimi civilizacijskimi normami,

« spostovanje pravic drugih $tudentov, predavateljev in spremljevalcev,

« sodelovanje pri pripravi posameznih vsebin (v skladu z dogovori z vodji posameznih dejavnosti, pre-
davatelji ali spremljevalci) pred odhodom na ekskurzijo (ali drugo obliko izobrazevalne dejavnosti),
med njo in pri oblikovanju zaklju¢nega porocila ter analiziranju uspesnosti izvedbe,

o da ves cas trajanja strokovne ekskurzije in/ali drugih izobraZevalnih interesnih dejavnosti uposteva
navodila predavateljev in spremljevalceyv,

« da brez dovoljenja zanj odgovornega spremljevalca ne zapusti skupine,

o daskrbizalastno zdravje in varnost in ne ogroza zdravja in varnosti ter osebnostne integritete drugih
Studentov, predavateljev in spremljevalcev ter drugih ljudi,

« da skrbi za ohranjanje ugleda $ole,

o da na ekskurziji ali drugi izobraZevalni interesni dejavnost ni pod vplivom nedovoljenih substanc,
pazi na inventar in ¢isto¢o v prevoznih sredstvih (avto, kombibus, avtobus, vlak, letalo, ladja, ...),
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« dase zaveda disciplinske odgovornosti v skladu s statutom Studentov, temi pravili, pravili organizacij,
Kkjer je na ogledih ali se izvaja interesna dejavnost in

da uposteva hi$ni red prenocis¢.

6. ELEN

Dolznosti predavatelja in spremljevalca:
o v skladu z letnim izvedbenim nacrtom predmeta in urnikom vsebinsko pripravi vse potrebno za

izvedbo strokovne ekskurzije ali druge oblike izobrazevalne interesne dejavnosti,

organizira oz. soorganizira strokovno ekskurzijo ali drugo obliko izobraZevalne interesne dejavnosti

v skladu z zastavljenimi cilji,

izvede oz. sodeluje pri izvedbi strokovne ekskurzije ali druge oblike izobraZevalne interesne de-
javnosti ter analizira uspesnost in oblikuje zaklju¢no porocilo oz. sodeluje z vodjo dejavnosti ali z

ravnateljem pri tem in,

« v primeru krsitev ukrepa v skladu z dolo¢ili tega pravilnika.

7. ELEN

Ukrepanje ob krsitvah:
V primeru, ko $tudent ne spostuje ali ne uposteva navedene dolznosti, je $ola dolzna ukrepati v skladu s
Statutom Studentov (v skladu z IV. delom Statuta $tudentov - Disciplinska odgovornost studentov).

8. cLEN
Uveljavitev pravil: Ta pravila za¢nejo veljati 1. 6. 2012

Ravnateljica VSS:
Dr. Blanka Vombergar

PRAVICE IN DOLZNOSTI STUDENTOV VISJE STROKOVNE

SOLE NA IC PIRAMIDA MARIBOR

Studentski svet je na svojem rednem sestanku, 27. septembra 2022, sprejel dokument
o pravicah in dolZnostih $tudentov.

PRAVICA DOLZNOST

do varnega okolja za Studij znotraj
in v okolici $ole

do kakovostnega izobrazevanja
s strani predavateljev, ki so
usposobljeni za poucevanje

do zadostnega ¢asa za opravljanje
Studijskih obveznosti

do sodelovanja v studentskem
svetu in predlaganja idej

do primerno opremljenih
prostorov za $tudij

do prostora za $tudij

do odmora za malice

do urejenih toaletnih prostorov

L]

upostevanje $olskih pravil
prisotnost na laboratorijskih in
seminarskih vajah

opravljanja nalog v roku, ki ga je
postavil predavatelj

spostovanja vseh, ki se izobrazujejo
ali delajo na IC Piramida Maribor

odgovorno ravnanje s $olsko
lastnino

poslu$anja in spostovanja mnenj in
predlogov, ki jih imajo ostali
prihajati brez zamude na $tudijski
process in biti na njega pripravljen
ne motiti Studijskega procesa
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Solski koledar 2023/24

OKTOBER 2023

1 N
2 | P
3T
4 | S
5 C
6 | P
7 S
8 N
9 | P
10| T
11| S
12| C
13| P
14 S
15 N
16 | P
17| T
18| S
19| C
20| P
21 S
22 N
23 | P
24 | T
25 | S | Dan suverenosti
26 | C
27 | P
28 S
29 N
30| P |
31 T Dan reformacije
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NOVEMBER 2023

S Dan spomina na mrtve

7

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Dan Rudolfa Maistra

C

22
23

24
25

26
27
28

29
30
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DECEMBER 2023

1] P

U®)

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24

25 P Bozi¢

26 T Dan samostojnosti in enotnosti

27
28
29

30
31
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JANUAR 2024

P Novo leto

2 T Novoleto

7

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26

27

28

29
30

31
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FEBRUAR 2024

Slovenski kulturni praznik

C

8

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
24
25
26
27
28
29

21
22
23
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MAREC 2024

U®)

1] P

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

N Velika no¢
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APRIL 2024

P Velikonocni P

7

10
11

12
13

14
15

16
17
18

19
20
21

22
23

24
25

26

27 S Dan upora proti okupatorju

28
29
30
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MAJ 2024

S Praznik dela

C
3P|

7
2

Praznik dela

19 N Binkosti

10
11
12
13
14
15
16
17
18
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

101



JUNU 2024

S Dan Primoza Trubarja

8

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24| P |

25 T Dandrzavnosti

26
27
28
29
30
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JULU 2024

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29
30
31
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AVGUST 2024

%)
(e}

1| C
2 | P
3 S
4 N
5| P
6 | T
7 1S
8 | C
9 | P
10 S
11 N
12| P
13| T
14 | S
15 C Marijino vnebovzetje
16 | P |
17 S Dan zdruzitve prekmurskih Slov. z mat. narodom
18 N
19| P
20| T
21| S
22| C
23| P
24§
25 N
26 | P
27 | T
28 | S
29 C
P
S

W
[y
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SEPTEMBER 2024

U®)

10
11

12
13
14
15
16
17
18

19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29

30| P |
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BELEZKE
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BELEZKE
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BELEZKE
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BELEZKE
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BELEZKE
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