/Zavod RS za zaposlovanje

hako z mladimi spregovoriti
0 zaposlitvenem razoovoru

Urban Stiberc, mag. psih.







hako se .
pripravim na razgovor?’

e Pridobim ¢im vec informacij o podjetju.

e Se enkrat pregledam razpis delovnega mesta.

e Preverim, Kje se podjetje nahaja, kako pridem do
oodjetja, kje parkiram vozilo.

e Na razgovor ne zamudim.







e Hitro preidemo na bistvo

e Kratkl in jedrnati odgovori

e Ne prekinjamo sogovornika
e AKktivho poslusamo

e Slovnicno pravilno izrazanje
e UposStevanje bontona

e Pazimo na masila

e Bodimo ¢im bolj naravni

e SPOZNajMmo sebe

¢ Besedna komunikacija




P’rvoin
+ najpogostejse
Vprasanje

Predstavite se, povejte mi kaj o sebi.

e Osebni podatki—ime in priimek,
|lzObrazba

e Pretekle in sedanje izkusnje

e KljuCne znacilnosti

e CiljI, vizija za prihodnost

e Moja dodana vrednost za podjetje




O zlatih pravil predstavitve

1.Zapisite svojo predstavitev.
2.Povejte bistvo.

3.Bodite cimbolj konkretni.
4.Vadite predstavitev.
5.Prilagajajte vsebino.

O




Samozavestna predstavitev sebe

e Zakaj naj bi zaposlili Delodajalec pricakuje, da boste
vas in ne koga znali utemeljiti, da ste prav vi
drugega? oravi kandidat za to delovno

e Zakaj ste prav vi pravi mesto. Predstavite svoje izkusnje,
kandidat za to ZNanja, sposobnosti in
delovno mesto? osepbnostne [astnosti, Ki vas

e Ce bivi moraliizbrati odlikujejo. Nikar pretirano ne
nekoga za to sluzbo, Nvalite sami sepbe. S primer|
koga bi izbrali? nodkrepite to, kar boste o sebi

novedall.




Delodajalec nas zeli bolje spoznati

e Kajvas motivira? Da bomo na taka vprasanja lahko
e Ste individualist ali samozavestno odgovorili, je
raje delate v timu?? potrelbno dobro poznati sebe kot
e Ka] mislite, da s 0sebo, vrednote, ki jih imam, kaj
mMislijo o vas vasi mMi Vv Zivljenju predstavlja izzive in
najblizji, vasi kaksen nacin dela mi ustreza. Pa
sodelavcl, znanci? tudi, kako me vidijo drugi.




\'prasanja. ob katerih ne smemo obmolkniti

Z vrlinami verjetno ne bo tezay,
Katera je vasda ceprav pazite, potrebno jih je
najvecja vrlina? podkrepiti s primeri.

Nastejte mi tri vase Kaj pa slabosti?

najvecje vrline?

Nikar ne recite, da jih nimate.
Dredstavite vaso prednost kot

Katere so vase

slabosti? slabost.

Predstavite svoj Predstavite slabost, ki na

neuspeh. opravljanje vasega dela ne bo
vplivala.

Kaj pa neuspenh?




Saj Lo je navacdna provokacija..

Kaj vam je bilo v To so vprasanja, kjer bodo nasi
orejsnji sluzbi najbolj odgovori zahtevali veliko

N Najmanj véec? diplomacije. Ne govorimo slabih
Povejte mi kaj o stvari o prejsnjih zaposlitvah, sefin
vasem najboljsem in iINn sodelavcih, saj bo to vrglo slabo
najslabsem Sefu? uc na nas.

Kako ste se razumeli Pa vprasanje o starosti, je tudi to
s sodelavci? orovokacija?

Koliko ste stari? Morda mi zelijo povedati, da sem
orestar ali premlad?







Scdajpale se nekajtormalnosti.

e Kako je zvasim
zdraviem?

e \/as pri zaposlitvi kaj
ovira~’

Vprasanja, ki zahtevajo iskrene
odgovore. Delodajalca ne gre
zavajatl z neresnicnimi
iINnformacijami, saj resnica slej ko
orej pride na dan.

e Moramo se Kaj vedet|
O Vas?’

e Kdaj bi lahko priceli z
delom?




Se zadnja priloznost
Za Nas.

Imate Se vi kakSno vprasanje?

Delodajalec nam na koncu pogovora da
MozNost, da se sami kaj vprasamo.
Zastavimo eno, morda dve vprasanii.
Kaj vprasati?

N Cesa ne sprasujemao?




\'prasanija. ki jih lahko zastavimo
dlelodajalcu.

1.Rad(a) bi izvedel nekaj vecC o ... (nekaj dejstev o delovanju podjetja, ki so se pojavila med
pogovorom vendar ne o osnovni dejavnosti). Mi lahko poveste kaj veC o tem?

2. Al imate programe za usposabljanje? Ali jih lahko opisete?

3. Kaksne so moznosti za napredovanje?

4 Kaksen bo moj urnik?

5.Kako veliko je vase podjetje. Koliko usluzbencev je zaposlenin®?

6.Kdaj bom izvedel(a) rezultate tega pogovora?

7. All bom vecino Casa delal(a) sam(a) ali v skupini?

8.Rad(a) bi izvedel(a) nekaj vec o dolocenih vidikih delovanja tega podjetja ali delu, dolznostih ipd,
kar se je omenjalo v pogovoru.

9.Katere so glavne dolznosti te zaposlitve?

10.Ali ima vase podjetje tudi druge poslovalnice?

11.Kaksno geografsko podrocje pokriva vasa prodaja”?

12.All se vam zdim primerna oseba za to delovno mesto?

13.Kaksne konkretno bodo moje zadolzitve?




e Pred razgovorom preverimo
delovanje tehnicne opreme.
e Na razgovor se vsebinsko pripravimo
e Kljub temu, da smo v domacem
okolju, ne pozabimo na osebno
urejenost.
e Urejenost domacega prostora daje
el BN delodajalcu sliko o nas kot kandidatu
S . . za zaposlitev.
R e Poskrbimo za zagotovitev zasebnosti
N mMiru.

o \irtualni zaposlitveni
razZoovor




Hvala za pozornost.

Uspesno na poti do ciljal

V primeru vprasan me lahko
kontaktirate:

e Urban.stiberc@ess.gov.si
e 02/23 57 639




