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Zakaj karierna izobraževanja? 
… kako dolgo boste čakali na pr(a)vo službo?

Vir: washingtonpost.com, dnevnik.si

7321



− v okviru projekta Razvoj vseživljenjske karierne orientacije in svetovanja v 
višjem strokovnem izobraževanju odprta E-učilnica za študente VSŠ 
(karierno svetovanje)

http://skupnostvss.sc-celje.si/course/view.php?id=16
− registracija računa (zapišite uporabniško ime in geslo)
− samovpis s ključem za prvi vpis: Študiram-vsš (brez presledkov)
− ob vsaki naslednji prijavi samo uporabniško ime in geslo
− pomembni dokumenti in informacije v povezavi z vseživljenjsko karierno 

orientacijo
− gradiva z izobraževanj

− javna spletna stran: https://www.skupnost-vss.si/nacrtujem-kariero-ciljam-visje/
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Kako načrtovati kariero?

1. Zbiranje informacij o trgu dela

2. Ocena lastnih interesov, vrednot, 
kompetenc, osebnostnih lastnosti … 

znotraj tega koraka je pomembno 
orodje SVOS

3. Postavljanje kariernih 
(zaposlitvenih) ciljev na osnovi 

informacij o sebi in trgu dela

4. Razvijanje veščin iskanja zaposlitve 
(CV, zaposlitveni razgovor, 

komunikacija …)

5. Pridobivanje povratnih informacij

Vir: Shutterstock



lokalna točka za SVOS 
(Spletni vprašalnik ocenjevanje spretnosti)

do 31. 12. 2024

https://pismenost.acs.si/svos/
spletni diagnostični inštrument, ki ponuja 
zanesljive in veljavne ocene spretnosti za odrasle 
vseh starosti
• oceno kognitivnih spretnosti (besedilne in 

matematične spretnosti, spretnosti reševanja 
problemov v tehnološko bogatih okoljih) 

• lastno oceno spretnosti za posameznike t. i. 
nekognitivne spretnosti (raba spretnosti, zdravje 
in osebna blaginja, poklicni interesi in namere). 



Hollandov test interesnih 
tipov

https://esvetovanje.ess.gov.si/KajMeZanima/R
azlicniInteresniTipi/ seznam 20 poklicev, ki se NAJBOLJE ujemajo z vašimi interesi 

+ 

10 poklicev, ki NAJMANJ ustrezajo vašim interesom 

(glede na t. i. Hollandove interesne tipe):
‒ R realistic, the Doers, realističen tip – RE – realistični
‒ I investigative, the Thinkers, raziskovalen tip – RA –
raziskovalni
‒ A artistic the Creators, umetniški tip – U – umetniški
‒ S social the Helpers, socialen tip – S – socialni
‒ E enterprising, the Persuaders, podjetniški tip – P –
podjetniški
‒ C conventional, the Organizers, konvencionalen tip – K –
konvencionalni
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